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CONTRATO DE ASSOCIACAO PARA ADVOCACIA

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advogados devidamente registrada
na OAB, Sec¢ao do Estado de Minas Gerais, sob 0 n® 1.872, com escritério na Rua Ministro Orozimbo Nonato,
n° 102, sala 1308-A, Torre A, Vila da Serra, Nova Lima/MG CEP 34.006-053, Telefone 31 3527-4500, inscrita
no CNPJ sob o nimero 06.888.951/0001-25, neste ato representada por seu Diretor SERVIO TULIO DE
BARCELOS, advogado devidamente inscrito na OAB, Seg¢édo do Estado de Minas Gerais, sob o numero
44.698 e CPF n° 317.745.046-34 residente e domiciliado na Rua Fernandes Tourinho, 569, apto 1201, Bairro
Savassi, Belo Horizonte, MG, CEP 30112-002, a seguir denominada SOCIEDADE, e de outro lado, AMANDA
SILVA MEDEIROS, advogada, inscrito(a) sob o CPF de n°® 088.712.586-73, com endereco na Rua Dezoito,
1251, Bairro Centro, Campina Verde, MG, devidamente inscrito(a) na OAB, Secdo do Estado de MG, sob o
numero 199051, doravante denominado(a) ASSOCIADO(A), celebram o presente contrato de associagéo
para advocacia, em conformidade com as clausulas que seguem:

PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a integracdo do(a) ASSOCIADO(A) a SOCIEDADE, na
modalidade de “Advogado(a) Associado(a)”.

SEGUNDA: A modalidade de associagdo objeto do presente Contrato é regida pelas disposi¢cdes especificas
da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia) e seu respectivo Regulamento Geral, em especial no tocante aos
artigos 37 a 43, Provimento 169/2015 do Conselho Federal da OAB, bem como pela legislagdo extravagante
pertinente aplicavel.

Paragrafo Primeiro: O (A) ASSOCIADO(A), na forma do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB, podera participar de uma ou mais sociedades de advogados, mantendo sua
autonomia profissional, sem subordinagdo ou controle de jornada e sem qualquer outro vinculo,
inclusive empregaticio, firmando para tanto o presente contrato de associac¢éo.

Paragrafo Segundo: Havendo associagdo do (a) ASSOCIADO(A) com outra ou outras sociedades
de advogados, o(a) ASSOCIADO(A) deverd comunicar prévia e formalmente as sociedades
contratantes os demais vinculos.

Paragrafo Terceiro: A atuacao profissional do (a) ASSOCIADO(A) nao estara restrita a clientes da
SOCIEDADE, podendo ele ter sua propria clientela, desde que ndo haja conflito de interesses com
os clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) associado(a) consultar seu gestor sobre a
carteira atualizada de clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Quarto: O(A) ASSOCIADO(A) nao integra como sécio a Sociedade de Advogados, razao
pela qual ndo participara dos lucros nem dos prejuizos da Sociedade.

TERCEIRA: O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, podendo ser resilido por qualquer das
partes através de notificagdo prévia de 25 (vinte e cinco) dias, com o consequente instrumento de Distrato.

QUARTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode indicar clientes para a SOCIEDADE, cuja aceitacdo ou ndo fica a
critério da SOCIEDADE. Efetivando-se a contratagdo, o(a) ASSOCIADO(A) e a SOCIEDADE definirdo a
participacao financeira que o(a) ASSOCIADO(A) tera direito.

QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode exercer a advocacia em carater particular, sem necessidade de
autorizagao da SOCIEDADE, ficando obstado, apenas, de patrocinar qualquer demanda contra quaisquer
clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) ASSOCIADO(A) consultar seu gestor sobre a carteira
atualizada de clientes da SOCIEDADE.

SEXTA: Os servicos a serem prestados pelo(a) ASSOCIADO(A) englobam, no foro judicial, todos os
processos que lhe forem atribuidos, devendo o(a) ASSOCIADO(A) realizar os estudos, confeccionar peticdes
e demais pegas processuais, elaborar pareceres, comparecer a reunides € atender os clientes que |he forem
designados pela SOCIEDADE, envolvendo sua area de conhecimento juridico, devendo o(a)

ASSOCIADO(A) atuar com independéncia e autonomia, segundo sua convicgdo, sempre atendendo as
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regras e condigbes comuns estabelecidas para o comportamento dos advogados e demais integrantes da
SOCIEDADE.

Paragrafo Primeiro: O(A) ASSOCIADO(A), executard as seguintes atividades especificas deste
contrato de associagao:

(i) Analise e acompanhamento processual;

(ii) Langamento e acompanhamento de prazos judiciais e administrativos;

(iii) Analise de documentos e contratos;

(iv) Realizagdo de procedimentos administrativos, necessarios para o bom e fiel
acompanhamento da carteira;

(v) Comunicacao com o cliente através do Portal juridico;

(vi) Tratamento de planilhas e demais demandas extras encaminhadas pela gestdo imediata;
(vii) Atendimento e analise de demandas especificas solicitadas pela supervisao.

Paragrafo Segundo: O(A) ASSOCIADO(A), reconhece que todos os contetdos, documentos, e-
mails ou informagdes utilizadas na realizagdo de quaisquer trabalhos no ambito desta associagao séao
de propriedade exclusiva da SOCIEDADE e/ou de seus clientes, ainda que elaborados por ele(a), e
deve abster-se de utilizar referidos materiais para propdsitos estranhos as finalidades desta
associagao.

Paragrafo Terceiro: O(A) ASSOCIADO(A) respondera subsididria e ilimitadamente pelos danos
causados diretamente a SOCIEDADE e/ou seus socios, nas hipoteses de dolo ou culpa e por agao
ou omissdo, no exercicio dos atos privativos da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar em que possa incorrer, reservando-se a SOCIEDADE o direito de deduzir valores
eventualmente devidos ao(a) ASSOCIADO(A) até o montante correspondente aos danos por ele(ela)
causados.

Paragrafo Quarto: Cabera ao(a) ASSOCIADO(A) toda a sua estrutura material, notadamente
computadores e internet. Caso o(a) ASSOCIADO(A) necessite utilizar as dependéncias da
SOCIEDADE, podera ele se valer dos equipamentos desta.

Paragrafo Quinto: Os sistemas utilizados para a comunicagdo entre as partes, execugdo das
atividades (MS365 ou similar), Intranet da SOCIEDADE, softwares de controle e gestdo de
processos, consultas de informagdes dos clientes da SOCIEDADE, envio e retorno das atividades a
serem realizadas pelo(a) ASSOCIADO(A) serao fornecidos pela SOCIEDADE sem 6nus.

Paragrafo Sexto: Em razdo da natureza juridica deste contrato, o(a) ASSOCIADO(A) tera liberdade
para executar suas fungdes em qualquer local e horario e responsabilizar-se-a pelo atendimento dos
prazos judiciais ou outros necessarios para atendimento as exigéncias do(s) cliente(s) da
SOCIEDADE.

SETIMA: Sao deveres do(a) ASSOCIADO(A):

1)
2)

3)

4)

5)

Desenvolver os trabalhos de acordo com as requisicoes, padroes de qualidade e prazos adotados
pela SOCIEDADE, entregando o servigo de forma satisfatéria e no prazo fixado.

Manter-se sempre atualizado em relagédo a legislacado, jurisprudéncia e doutrina, notadamente em
relacdo aos segmentos da ciéncia juridica no tocante aos quais estejam afetas as questées judiciais
e/ou procedimentos administrativos sob o seu patrocinio.

Ter postura proativa em relacdo as questdes judiciais e/ou procedimentos administrativos sob o seu
patrocinio, de maneira que a assessoria prestada em prol dos clientes da SOCIEDADE,
respectivamente, seja sempre aquela que mais adequadamente consulte/atenda as necessidades de
cada qual destes.

Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagbes e documentos relacionados a

SOCIEDADE e seus clientes.

Abster-se de ter seu nome inserido em cadastrados de protecao ao credito.

Comparecer, quando solicitado(a) pela SOCIEDADE, em sua sede ou filial para prestagédo de contas,
treinamentos e orientagdes, reunides etc., desde que previamente avisado com 24 (vinte e quatro)

Pagina2de5



» BARCELOS

7)

8)

SJANSSEN

horas de antecedéncia.

Possuir computador pessoal com capacidade minima exigida pela SOCIEDADE para a execucgéo dos
servicos e garantir a qualidade de conexdo de internet capaz de manter a comunicagédo entre as
partes.

Respeitar as normas internas da SOCIEDADE previstas em normativos internos e disponiveis na
Intranet, sendo que o MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA e a POLITICA DE QUALIDADE
E SEGURANCA DA INFORMACAO fazem parte integrante deste contrato.

OITAVA: Sao deveres da SOCIEDADE:

1)

2)

3)

4)
5)

Propiciar ao (a) ASSOCIADO(A) todos os meios e condigbes necessarias ao regular exercicio da
atividade advocaticia, como fornecimento das publicagbes, dos repositérios e demais publicagdes
necessarias a atividade juridica;

Arcar com os custos e despesas da SOCIEDADE, zelando para que sejam atendidas as
necessidades fisicas e materiais da mesma;

Proceder ao adequado recolhimento fiscal das verbas tributarias devidas em razédo do percebimento
de honorérios profissionais, &mbitos federal, estadual e municipal, informando ao(a) ASSOCIADO(A)
o valor pago a este como verbas tributaveis e ndo-tributaveis, quando houver;

Pagar pontualmente a remuneragéo devida ao(a) ASSOCIADO(A).

Cumprir com zelo e atencdo as disposicdes do Estatuto da Advocacia, do seu respectivo
Regulamento Geral e Cédigo de Etica.

NONA: Em contrapartida a sua atividade profissional, o(a) ASSOCIADO(A) tera direito a uma remuneracao
mensal de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Também tera direito o associado a uma remuneragdo
trimestral de R$600,00 (seiscentos reais), condicionada ao atingimento de resultados previamente
combinados com a CONTRATANTE, na carteira em que atuar. Este pagamento sera feito nos meses de abril,
julho, outubro e janeiro de cada ano, proporcional a data de contratagdo ou eventual rescisao deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de REMUNERACAO, esta sera sempre liquida, assim
considerados apds a dedugdo de impostos e outros encargos a que eles se sujeitem quando do
pagamento pelos clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Segundo: A remuneracdo a que tera direito sera depositada em conta corrente do
ASSOCIADO(A) indicada abaixo, mensalmente, no sétimo dia util.

Banco: Itau

Agéncia: 4258

Conta: 239757

Chave PIX: amandasmedeirosb@hotmail.com

Paragrafo Terceiro: Os honorérios abrangidos nesta Clausula, referentes a servigos ja prestados no
decorrer do més, serdo devidos proporcionalmente a(o) ASSOCIADA(O) em caso de rompimento
(rescisao ou resiligdo) do presente Contrato.

DECIMA: Se a SOCIEDADE realizar pagamento ou ajuste de honorarios com o(a) ASSOCIADO(A) em
critérios diversos dos previstos na clausula anterior, serdo considerados, tdo somente, para o caso concreto
em que foram pagos ou ajustados, ndo gerando direitos em outros casos, ndo alterando as clausulas do
presente contrato.

DECIMA PRIMEIRA: Ocorrendo a rescisdo do presente contrato, com o desligamento do(a) ASSOCIADO(A),
qualquer que seja o motivo, ainda que de forma unilateral, tera ele(a) direito de perceber proporcionalmente
os honorarios relativos as atividades de advocacia que realizou, sem qualquer direito a outra verba honoraria.

DECIMA SEGUNDA: O recibo de honorarios, referente a prestacdo de servicos, sera fornecido pelo(a)
ASSOCIADO(A), como auténomo (RPA), apds as dedugdes legais e fiscais cabiveis.

Paragrafo Unico: Caso o(a) ASSOCIADO(A) ndo emita o recibo de honorarios conforme previsto
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neste contrato, o comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria realizado pela SOCIEDADE
servira como prova do pagamento pelos servigos executados.

DECIMA TERCEIRA: Do presente contrato para a prestacéo dos servigos profissionais, ndo decorre qualquer
vinculo ou obrigagédo trabalhista e previdenciaria entre a SOCIEDADE e o(a) ASSOCIADO(A), nem
tampouco entre os clientes e o(a) ASSOCIADO(A).

DECIMA QUARTA: Obriga-se o(a) ASSOCIADO(A) a manter em dia, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, os registros e obrigagdes pecuniarias referentes: a) a Inscricdo na OAB; (b) ao Alvara
Autdbnomo da Prefeitura Municipal; (c¢) a Inscricdo de Autdbnomo junto ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social; (d) a Inscrigdo junto ao Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
Secretaria da Receita Federal — CNPJ; (e) ao pagamento de todos os impostos, taxas e contribuicdes
necessarios para o exercicio da atividade profissional.

DECIMA QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) nao poderéa fazer uso do nome da SOCIEDADE de forma indevida
ou ndo autorizada, reconhecendo que os clientes da SOCIEDADE tém vinculo direto e exclusivo com
SOCIEDADE.

DECIMA SEXTA: Caso seja necessaria a utilizacdo de sistemas de informacdo da SOCIEDADE, seus
clientes e terceiros, além de dados e/ou arquivos, o ASSOCIADO(A) declara ter conhecimento das
responsabilidades advindas do recebimento dos acessos, para exercicio das atividades, a saber:

1) Inserir, editar ou remover dados em nome do Grupo Barcelos relacionados a atividade para a qual fui
contratado.

2) Nao revelar fora do ambito profissional fato ou informagdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forga de minhas atribuicées, salvo em decorréncia de autoridade superior.

3) Manter a necesséria cautela quando da exibicdo de dados em tela, ou na gravacdo em meios
eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas.

4) Nao me ausentar sem encerrar / finalizar a sessdo de uso do sistema, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por terceiros.

5) Na&o revelar minha senha de acesso a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela
permanega somente de meu conhecimento.

6) Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢des ou omissdes de minha parte que
possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das
transacgdes a que tenha acesso.

7) Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo, divulgar dados
obtidos por meio do acesso disponibilizado, aos quais tenha acesso, para outros usuarios nao
envolvidos nos trabalhos executados.

8) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suposicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser faciimente descobertas.

9) Respeitar as normas de seguranga e restrigdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na Instituigdo (tais como privilégio e direitos de acesso).

10) Observar e Cumprir as Boas Praticas de Seguranca da Informacgéo e suas diretrizes. Sem prejuizo
das responsabilidades penal e civil, e de outras infragcbes disciplinares, constitui falta de zelo e
dedicacdo as atribuicdes do cargo e descumprimento de normas legais e regulamentares, nao
proceder com cuidado na guarda e utilizagdo de senha ou empresta-la a outro usuario, ainda que
habilitado.

DECIMA SETIMA: O ASSOCIADO(A) declara conhecer e cumprir o disposto na Lei n° 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) em todos os seus termos, obrigando-se a tratar os dados da SOCIEDADE, de
seus clientes ou que forem eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade (art. 7°,
LGPD), além de usar os recursos de Internet de forma consciente e munidos de bom senso, ndo criando
riscos desnecessarios para os equipamentos, informag¢des ou para o negécio, respeitando os principios da
finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao discriminagdo. (Art. 6°,
LGPD).

DECIMA OITAVA: O n3do exercicio de qualquer direito ou faculdade estabelecidos no presente contrato
constituira ato de mera liberalidade, ndo inovando ou criando direitos e precedentes a serem invocados por

Pagina4de 5



Ca. BARCELOS
D SJANSSEN

quaisquer das partes.

DECIMA NONA: Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, para solugdo de quaisquer
controvérsias oriundas do presente contrato, em renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, observando-se o paragrafo Unico abaixo.

VIGESIMA: As Partes acordam que toda e qualquer controvérsia que surgir da interpretacdo e/ou execugéo
do presente Contrato sera resolvida de forma definitiva, por meio de Arbitragem, de acordo com as normas do
Regulamento da CAMARA DE ARBITRAGEM DA COMISSAO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS OAB,
por arbitro Unico nomeado de acordo com o referido Regulamento.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 04 de abril de 2025

Assinado digitalmente por:

SERVIO TULIO DE BARCELOS

CPF: ***745.046-**

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5
Data: 04/04/2025 09:29:46 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 06.888.951/0001-25
SERVIO TULIO DE BARCELOS OAB/MG 44.698

Assinado digitalmente por:

AMANDA SILVA MEDEIROS

CPF: ***.712.586-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 04/04/2025 10:34:24 -03:00

AMANDA SILVA MEDEIROS OAB/MG 199051

Testemunhas:

Assinado digitalmente por:

Julio Cesar Nogueira Duarte

CPF: ***,002.466-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 04/04/2025 09:28:11 -03:00

1-

Assinado digitalmente por:

Jéssica Rodrigues Fialho

CPF: ***.445.186-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
9 Data: 04/04/2025 12:43:12 -03:00
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CONTRATO DE ASSOCIACAO PARA ADVOCACIA

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advogados devidamente registrada
na OAB, Sec¢ao do Estado de Minas Gerais, sob 0 n® 1.872, com escritério na Rua Ministro Orozimbo Nonato,
n° 102, sala 1308-A, Torre A, Vila da Serra, Nova Lima/MG CEP 34.006-053, Telefone 31 3527-4500, inscrita
no CNPJ sob o nimero 06.888.951/0001-25, neste ato representada por seu Diretor SERVIO TULIO DE
BARCELOS, advogado devidamente inscrito na OAB, Seg¢édo do Estado de Minas Gerais, sob o numero
44.698 e CPF n° 317.745.046-34 residente e domiciliado na Rua Fernandes Tourinho, 569, apto 1201, Bairro
Savassi, Belo Horizonte, MG, CEP 30112-002, a seguir denominada SOCIEDADE, e de outro lado, ANA
CAROLINE CAMPOS CAVALIERE, advogada, inscrito(a) sob o CPF de n° 089.281.746-19, com endere¢o
na Rua Pedro Teixeira, 70, Bairro Centro, Barbacena, MG, devidamente inscrito(a) na OAB, Secdo do Estado
de MG, sob o numero 159.728, doravante denominado(a) ASSOCIADO(A), celebram o presente contrato de
associagao para advocacia, em conformidade com as clausulas que seguem:

PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a integracdo do(a) ASSOCIADO(A) a SOCIEDADE, na
modalidade de “Advogado(a) Associado(a)”.

SEGUNDA: A modalidade de associagdo objeto do presente Contrato é regida pelas disposi¢cdes especificas
da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia) e seu respectivo Regulamento Geral, em especial no tocante aos
artigos 37 a 43, Provimento 169/2015 do Conselho Federal da OAB, bem como pela legislagdo extravagante
pertinente aplicavel.

Paragrafo Primeiro: O (A) ASSOCIADO(A), na forma do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB, podera participar de uma ou mais sociedades de advogados, mantendo sua
autonomia profissional, sem subordinagdo ou controle de jornada e sem qualquer outro vinculo,
inclusive empregaticio, firmando para tanto o presente contrato de associagéo.

Paragrafo Segundo: Havendo associagdo do (a) ASSOCIADO(A) com outra ou outras sociedades
de advogados, o(a) ASSOCIADO(A) deverd comunicar prévia e formalmente as sociedades
contratantes os demais vinculos.

Paragrafo Terceiro: A atuacao profissional do (a) ASSOCIADO(A) nao estara restrita a clientes da
SOCIEDADE, podendo ele ter sua propria clientela, desde que nado haja conflito de interesses com
os clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) associado(a) consultar seu gestor sobre a
carteira atualizada de clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Quarto: O(A) ASSOCIADO(A) nao integra como sécio a Sociedade de Advogados, razao
pela qual ndo participara dos lucros nem dos prejuizos da Sociedade.

TERCEIRA: O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, podendo ser resilido por qualquer das
partes através de notificagdo prévia de 25 (vinte e cinco) dias, com o consequente instrumento de Distrato.

QUARTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode indicar clientes para a SOCIEDADE, cuja aceitacdo ou ndo fica a
critério da SOCIEDADE. Efetivando-se a contratagdo, o(a) ASSOCIADO(A) e a SOCIEDADE definirdo a
participacao financeira que o(a) ASSOCIADO(A) tera direito.

QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode exercer a advocacia em carater particular, sem necessidade de
autorizagao da SOCIEDADE, ficando obstado, apenas, de patrocinar qualquer demanda contra quaisquer
clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) ASSOCIADO(A) consultar seu gestor sobre a carteira
atualizada de clientes da SOCIEDADE.

SEXTA: Os servicos a serem prestados pelo(a) ASSOCIADO(A) englobam, no foro judicial, todos os
processos que lhe forem atribuidos, devendo o(a) ASSOCIADO(A) realizar os estudos, confeccionar peticdes
e demais pegas processuais, elaborar pareceres, comparecer a reunides € atender os clientes que |he forem
designados pela SOCIEDADE, envolvendo sua area de conhecimento juridico, devendo o(a)

ASSOCIADO(A) atuar com independéncia e autonomia, segundo sua convicgdo, sempre atendendo as
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regras e condigbes comuns estabelecidas para o comportamento dos advogados e demais integrantes da
SOCIEDADE.

Paragrafo Primeiro: O(A) ASSOCIADO(A), executard as seguintes atividades especificas deste
contrato de associagao:

(i) Analise e acompanhamento processual;

(ii) Langamento e acompanhamento de prazos judiciais e administrativos;

(iii) Analise de documentos e contratos;

(iv) Realizagdo de procedimentos administrativos, necessarios para o bom e fiel
acompanhamento da carteira;

(v) Comunicacao com o cliente através do Portal juridico;

(vi) Tratamento de planilhas e demais demandas extras encaminhadas pela gestdo imediata;
(vii) Atendimento e analise de demandas especificas solicitadas pela supervisao.

Paragrafo Segundo: O(A) ASSOCIADO(A), reconhece que todos os contetdos, documentos, e-
mails ou informagdes utilizadas na realizagdo de quaisquer trabalhos no ambito desta associagao séao
de propriedade exclusiva da SOCIEDADE e/ou de seus clientes, ainda que elaborados por ele(a), e
deve abster-se de utilizar referidos materiais para propdsitos estranhos as finalidades desta
associagao.

Paragrafo Terceiro: O(A) ASSOCIADO(A) respondera subsididria e ilimitadamente pelos danos
causados diretamente a SOCIEDADE e/ou seus socios, nas hipoteses de dolo ou culpa e por agao
ou omissdo, no exercicio dos atos privativos da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar em que possa incorrer, reservando-se a SOCIEDADE o direito de deduzir valores
eventualmente devidos ao(a) ASSOCIADO(A) até o montante correspondente aos danos por ele(ela)
causados.

Paragrafo Quarto: Cabera ao(a) ASSOCIADO(A) toda a sua estrutura material, notadamente
computadores e internet. Caso o(a) ASSOCIADO(A) necessite utilizar as dependéncias da
SOCIEDADE, podera ele se valer dos equipamentos desta.

Paragrafo Quinto: Os sistemas utilizados para a comunicagdo entre as partes, execugdo das
atividades (MS365 ou similar), Intranet da SOCIEDADE, softwares de controle e gestdo de
processos, consultas de informagdes dos clientes da SOCIEDADE, envio e retorno das atividades a
serem realizadas pelo(a) ASSOCIADO(A) serao fornecidos pela SOCIEDADE sem 6nus.

Paragrafo Sexto: Em razdo da natureza juridica deste contrato, o(a) ASSOCIADO(A) tera liberdade
para executar suas fungdes em qualquer local e horario e responsabilizar-se-a pelo atendimento dos
prazos judiciais ou outros necessarios para atendimento as exigéncias do(s) cliente(s) da
SOCIEDADE.

SETIMA: Sao deveres do(a) ASSOCIADO(A):

1)
2)

3)

4)

5)

Desenvolver os trabalhos de acordo com as requisicoes, padroes de qualidade e prazos adotados
pela SOCIEDADE, entregando o servigo de forma satisfatéria e no prazo fixado.

Manter-se sempre atualizado em relagédo a legislacado, jurisprudéncia e doutrina, notadamente em
relacdo aos segmentos da ciéncia juridica no tocante aos quais estejam afetas as questées judiciais
e/ou procedimentos administrativos sob o seu patrocinio.

Ter postura proativa em relacdo as questdes judiciais e/ou procedimentos administrativos sob o seu
patrocinio, de maneira que a assessoria prestada em prol dos clientes da SOCIEDADE,
respectivamente, seja sempre aquela que mais adequadamente consulte/atenda as necessidades de
cada qual destes.

Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagbes e documentos relacionados a

SOCIEDADE e seus clientes.

Abster-se de ter seu nome inserido em cadastrados de protecao ao credito.

Comparecer, quando solicitado(a) pela SOCIEDADE, em sua sede ou filial para prestagédo de contas,
treinamentos e orientagdes, reunides etc., desde que previamente avisado com 24 (vinte e quatro)
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7)

8)

SJANSSEN

horas de antecedéncia.

Possuir computador pessoal com capacidade minima exigida pela SOCIEDADE para a execucgéo dos
servicos e garantir a qualidade de conexdo de internet capaz de manter a comunicagédo entre as
partes.

Respeitar as normas internas da SOCIEDADE previstas em normativos internos e disponiveis na
Intranet, sendo que o MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA e a POLITICA DE QUALIDADE
E SEGURANCA DA INFORMACAO fazem parte integrante deste contrato.

OITAVA: Sao deveres da SOCIEDADE:

1)

2)

3)

4)
5)

Propiciar ao (a) ASSOCIADO(A) todos os meios e condigbes necessarias ao regular exercicio da
atividade advocaticia, como fornecimento das publicagbes, dos repositérios e demais publicagdes
necessarias a atividade juridica;

Arcar com os custos e despesas da SOCIEDADE, zelando para que sejam atendidas as
necessidades fisicas e materiais da mesma;

Proceder ao adequado recolhimento fiscal das verbas tributarias devidas em razédo do percebimento
de honorérios profissionais, &mbitos federal, estadual e municipal, informando ao(a) ASSOCIADO(A)
o valor pago a este como verbas tributaveis e ndo-tributaveis, quando houver;

Pagar pontualmente a remuneragéo devida ao(a) ASSOCIADO(A).

Cumprir com zelo e atencdo as disposicdes do Estatuto da Advocacia, do seu respectivo
Regulamento Geral e Cédigo de Etica.

NONA: Em contrapartida a sua atividade profissional, o(a) ASSOCIADO(A) tera direito a uma remuneracao
mensal de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Também tera direito o associado a uma remuneragdo
trimestral de R$600,00 (seiscentos reais), condicionada ao atingimento de resultados previamente
combinados com a CONTRATANTE, na carteira em que atuar. Este pagamento sera feito nos meses de abril,
julho, outubro e janeiro de cada ano, proporcional a data de contratagdo ou eventual rescisao deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de REMUNERACAO, esta sera sempre liquida, assim
considerados apds a dedugdo de impostos e outros encargos a que eles se sujeitem quando do
pagamento pelos clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Segundo: A remuneracdo a que tera direito sera depositada em conta corrente do
ASSOCIADO(A) indicada abaixo, mensalmente, no sétimo dia util.

Banco: Itau

Agéncia: 1390

Conta: 017679

Chave PIX: Nao possui

Paragrafo Terceiro: Os honorérios abrangidos nesta Clausula, referentes a servigos ja prestados no
decorrer do més, serdo devidos proporcionalmente a(o) ASSOCIADA(O) em caso de rompimento
(rescisao ou resiligdo) do presente Contrato.

DECIMA: Se a SOCIEDADE realizar pagamento ou ajuste de honorarios com o(a) ASSOCIADO(A) em
critérios diversos dos previstos na clausula anterior, serdo considerados, tdo somente, para o caso concreto
em que foram pagos ou ajustados, ndo gerando direitos em outros casos, ndo alterando as clausulas do
presente contrato.

DECIMA PRIMEIRA: Ocorrendo a rescisdo do presente contrato, com o desligamento do(a) ASSOCIADO(A),
qualquer que seja o motivo, ainda que de forma unilateral, tera ele(a) direito de perceber proporcionalmente
os honorarios relativos as atividades de advocacia que realizou, sem qualquer direito a outra verba honoraria.

DECIMA SEGUNDA: O recibo de honorarios, referente a prestacdo de servicos, sera fornecido pelo(a)
ASSOCIADO(A), como auténomo (RPA), apds as dedugdes legais e fiscais cabiveis.

Paragrafo Unico: Caso o(a) ASSOCIADO(A) ndo emita o recibo de honorarios conforme previsto
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neste contrato, o comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria realizado pela SOCIEDADE
servira como prova do pagamento pelos servigos executados.

DECIMA TERCEIRA: Do presente contrato para a prestacéo dos servigos profissionais, ndo decorre qualquer
vinculo ou obrigagédo trabalhista e previdenciaria entre a SOCIEDADE e o(a) ASSOCIADO(A), nem
tampouco entre os clientes e o(a) ASSOCIADO(A).

DECIMA QUARTA: Obriga-se o(a) ASSOCIADO(A) a manter em dia, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, os registros e obrigacdes pecuniarias referentes: a) a Inscrigdo na OAB; (b) ao Alvara
Autdonomo da Prefeitura Municipal; (c¢) a Inscricdo de Autdbnomo junto ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social; (d) a Inscrigdo junto ao Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
Secretaria da Receita Federal — CNPJ; (e) ao pagamento de todos os impostos, taxas e contribuicdes
necessarios para o exercicio da atividade profissional.

DECIMA QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) nio poderéa fazer uso do nome da SOCIEDADE de forma indevida
ou ndo autorizada, reconhecendo que os clientes da SOCIEDADE tém vinculo direto e exclusivo com
SOCIEDADE.

DECIMA SEXTA: Caso seja necessaria a utilizacdo de sistemas de informacdo da SOCIEDADE, seus
clientes e terceiros, além de dados e/ou arquivos, o ASSOCIADO(A) declara ter conhecimento das
responsabilidades advindas do recebimento dos acessos, para exercicio das atividades, a saber:

1) Inserir, editar ou remover dados em nome do Grupo Barcelos relacionados a atividade para a qual fui
contratado.

2) Nao revelar fora do ambito profissional fato ou informagdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forga de minhas atribui¢cées, salvo em decorréncia de autoridade superior.

3) Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, ou na gravacdo em meios
eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas.

4) Nao me ausentar sem encerrar / finalizar a sessdo de uso do sistema, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por terceiros.

5) Na&o revelar minha senha de acesso a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela
permanega somente de meu conhecimento.

6) Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das a¢des ou omissdes de minha parte que
possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das
transacgdes a que tenha acesso.

7) Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo, divulgar dados
obtidos por meio do acesso disponibilizado, aos quais tenha acesso, para outros usuarios nao
envolvidos nos trabalhos executados.

8) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suposicdo de descoberta por
terceiros, ndo usando combinagdes simples que possam ser facilimente descobertas.

9) Respeitar as normas de seguranga e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na Instituigdo (tais como privilégio e direitos de acesso).

10) Observar e Cumprir as Boas Praticas de Seguranca da Informacgéo e suas diretrizes. Sem prejuizo
das responsabilidades penal e civil, e de outras infragcbes disciplinares, constitui falta de zelo e
dedicacdo as atribuicdes do cargo e descumprimento de normas legais e regulamentares, nao
proceder com cuidado na guarda e utilizagdo de senha ou empresta-la a outro usuario, ainda que
habilitado.

DECIMA SETIMA: O ASSOCIADO(A) declara conhecer e cumprir o disposto na Lei n° 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) em todos os seus termos, obrigando-se a tratar os dados da SOCIEDADE, de
seus clientes ou que forem eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade (art. 7°,
LGPD), além de usar os recursos de Internet de forma consciente e munidos de bom senso, ndo criando
riscos desnecessarios para os equipamentos, informag¢des ou para o negécio, respeitando os principios da
finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao discriminagdo. (Art. 6°,
LGPD).

DECIMA OITAVA: O n3do exercicio de qualquer direito ou faculdade estabelecidos no presente contrato
constituira ato de mera liberalidade, ndo inovando ou criando direitos e precedentes a serem invocados por
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quaisquer das partes.

DECIMA NONA: Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, para solugdo de quaisquer
controvérsias oriundas do presente contrato, em renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, observando-se o paragrafo Unico abaixo.

VIGESIMA: As Partes acordam que toda e qualquer controvérsia que surgir da interpretacdo e/ou execugéo
do presente Contrato sera resolvida de forma definitiva, por meio de Arbitragem, de acordo com as normas do
Regulamento da CAMARA DE ARBITRAGEM DA COMISSAO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS OAB,
por arbitro Unico nomeado de acordo com o referido Regulamento.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 09 de abril de 2025

Assinado digitalmente por:

SERVIO TULIO DE BARCELOS

CPF: ***.745.046-**

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5
Data: 09/04/2025 16:37:24 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 06.888.951/0001-25
SERVIO TULIO DE BARCELOS OAB/MG 44.698

Assinado digitalmente por:

ANA CAROLINE CAMPOS CAVALIERE
CPF: ***.281.746-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 09/04/2025 18:12:18 -03:00

ANA CAROLINE CAMPOS CAVALIERE OAB/MG 159.728

Testemunhas:

Assinado digitalmente por:

Julio Cesar Nogueira Duarte

CPF: ***,002.466-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 09/04/2025 17:45:13 -03:00

1-

Assinado digitalmente por:

Jéssica Rodrigues Fialho

CPF: ***.445.186-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
9 Data: 10/04/2025 09:26:56 -03:00
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CONTRATO DE ASSOCIACAO PARA ADVOCACIA

0 e suas assinaturas

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS , sociedade de advogados devidamente registrada na OAB, Secdo go
Estado de Minas Gerais, sob 0 n° 1.872, com escritério na Rua Ministro Orozimbo Nonato, n°® 102, sala 1308-A, Torre A, Vila ga
Serra, Nova Lima/MG CEP 34.006-053, Telefone 31 3527-4500, inscrita no CNPJ sob o nimero 06.888.951/0001-25, neste ﬁo
representada por seu Diretor SERVIO TULIO DE BARCELOS, advogado devidamente inscrito na OAB, Secdo do Estado de
Minas Gerais, sob 0 nimero 44.698 e CPF n° 317.745.046-34 residente e domiciliado na Rua Fernandes Tourinho, 569, apto 1281,
Bairro Savassi, Belo Horizonte, MG, CEP 30112-002, a seguir denominada SOCIEDADE, e de outro lado, ANDRE MATE@S
VALENCIO, advogado(a), inscrito(a) sob o CPF de n° 13736623607, com endereco na Rua RUA JOAO BATISTA RIBEIRO, n° &3,
CS, Bairro ITAIPU (BARREIRO), Belo Horizonte/MG CEP 30662512, devidamente inscrito(a) na OAB, Sec¢do do Estado de MG,
sob o nimero 241879, doravante denominado(a) ASSOCIADO(A) , celebram o presente contrato de associacao para advocao?a,
em conformidade com as clausulas que seguem:

ues Fial

PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a integracdo do(a) ASSOCIADO(A) a SOCIEDADE, na modalidade He
“Advogado(a) Associado(a)”.

ca Rodgh

SEGUNDA: A modalidade de associagdo objeto do presente Contrato € regida pelas disposi¢cdes especificas da Lei n° 8. 906/94
(Estatuto da Advocacia) e seu respectivo Regulamento Geral, em especial no tocante aos artigos 37 a 43, Provimento 169/2015 Bo
Conselho Federal da OAB, bem como pela legislacio extravagante pertinente aplicavel.

olasco

Paragrafo Primeiro: O (A) ASSOCIADO(A) , na forma do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e@a
OAB, poderd participar de uma ou mais sociedades de advogados, mantendo sua autonomia profissional, s@na

consequente instrumento de Distrato.

lﬁo TULI

QUARTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode indicar clientes para a SOCIEDADE, cuja aceitagcdo ou nao fica a critério da SOCIEDA
Efetivando-se a contratagéo, o(a) ASSOCIADO(A) e a SOCIEDADE definirdo a participagdo financeira que o(a) ASSOCIAD
tera direito.

subordinacdo ou controle de jornada e sem qualquer outro vinculo, inclusive empregaticio, firmando para tanto o presehlecg

contrato de associagéao. -g 3

Q1

T

Paragrafo Segundo: Havendo associagédo do (a) ASSOCIADO(A) com outra ou outras sociedades de advogados, 0(8) i

ASSOCIADO(A) deverd comunicar prévia e formalmente as sociedades contratantes os demais vinculos. 2 e
©

= 3

Paradgrafo Terceiro: A atuacdo profissional do (a) ASSOCIADO(A) nado estard restrita a clientes da SOCIEDA[%E,Q

podendo ele ter sua prépria clientela, desde que ndo haja conflito de interesses com os clientes da SOCIEDADE. Péra;

tanto, devera o(a) associado(a) consultar seu gestor sobre a carteira atualizada de clientes da SOCIEDADE. 8 5

O ®

TV~

Paragrafo Quarto: O(A) ASSOCIADO(A) néo integra como socio a Sociedade de Advogados, razéo pela qual ndg @

participara dos lucros nem dos prejuizos da Sociedade. g 3

w £

A o

TERCEIRA: O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, podendo ser resilido por qualquer das partes, comooé

3

8

=

[=)]

o)
$

ssinaturas.

)

gado por

QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode exercer a advocacia em carater particular, sem necessidade de autorizagdo
SOCIEDADE, ficando obstado, apenas, de patrocinar qualquer demanda contra quaisquer clientes da SOCIEDADE. Para tan
devera o(a) ASSOCIADO(A) consultar seu gestor sobre a carteira atualizada de clientes da SOCIEDADE.

a

assi

nto foi
e hitps:/portaldea

n
m
X
—
>
O
(]
(%]
[¢)
=
s
0
o
2]
QD
(%]
D
=
[¢)
3
o
=
D
(]
—+
QD
Q.
(@]
2]
©
®©
o
—~
QD
=~
>
(9]
n
o
Q
>
g
@)
~
>
=
0]
>
Q
o
o
QD
3
>
o
—
o
=
o
=
="
Q
(=
—+
o
o
(@]
%]
(@]
2]
o
=
o
(@]
D
[%)]
%]
o
2]
o]
c
¢
=
(0]
—
o
=

Q
—
=.
o
=N
o
]
2]
o
9]
<
D
>
o
o
o
~~
Q
N
>
(9]
-
L QO
Q
>
O
O
~
>
N—r
=
D
L
N
.
-
]
(2]
D
]
—
c
Q.
@]
(%2
(@]
o
>
=
D
(@]
(@]
o
>
Y
=
o©
@D
=,
0
o
D
(2]
D
o
(1)
3
o
(2]
©
D
O
Q
(7]
o
=
o
(@]
D
0
2]
c
o
2]
D
Q
o
=]

pareceres, comparecer a reuniées e atender os clientes que Ihe forem designados pela SOCIEDADE, envolvendo sua area e

conhecimento juridico, devendo o(a) ASSOCIADO(A) atuar com independéncia e autonomia, segundo sua conviccao, sem;ﬁeo
atendendo as regras e condicdes comuns estabelecidas para o comportamento dos advogados e demais integrantes da
SOCIEDADE.

aces

Paragrafo Primeiro: O(A) ASSOCIADO(A), executara as seguintes atividades especificas deste contrato de associagéo,

Paragrafo Segundo: O(A) ASSOCIADO(A), reconhece que todos os conteddos, documentos, e-mails ou informa(;c")éé‘f’
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SETIMA: S&o deveres do(a) ASSOCIADO(A) é Cé
(]
> 0O
1) Desenvolver os trabalhos de acordo com as requisi¢cbes, padrbes de qualidade e prazos adotados pela SOCIEDAIﬁE{g
entregando o servi¢go de forma satisfatdria e no prazo fixado. =
2) Manter-se sempre atualizado em relagéo a legislacao, jurisprudéncia e doutrina, notadamente em relagdo aos segment?psi
da ciéncia juridica no tocante aos quais estejam afetas as questdes judiciais e/ou procedimentos administrativos sob o Séle
patrocinio. = §
3) Ter postura proativa em relacdo as questfes judiciais e/ou procedimentos administrativos sob o seu patrocinio, de maneﬁ’{a&_g
gue a assessoria prestada em prol dos clientes da SOCIEDADE, respectivamente, seja sempre aquela que mﬁisi
adequadamente consulte/atenda as necessidades de cada qual destes. g
4) Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes e documentos relacionados & SOCIEDADE e seus clientes.
5) Abster-se de ter seu nome inserido em cadastrados de protecao ao crédito. 2
6) Comparecer, quando solicitado(a) pela SOCIEDADE, em sua sede ou filial para prestacdo de contas, treinamentosse 2
orientacdes, reunides etc., desde que previamente avisado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. a
7) Possuir computador pessoal com capacidade minima exigida pela SOCIEDADE para a execug¢do dos servicos e garantw%
gualidade de conex&o de internet capaz de manter a comunicacao entre as partes. 2
8) Respeitar as normas internas da SOCIEDADE previstas em normativos internos e disponiveis na Intranet, sendo que

OITAVA: Sao deveres da SOCIEDADE:

1)
2)
3)

4)
5)

GRUPO
BARCELOS

utilizadas na realizacao de quaisquer trabalhos no ambito desta associacdo sédo de propriedade exclusiva da SOCIEDAiﬁE
elou de seus clientes, ainda que elaborados por ele(a), e deve abster-se de utilizar referidos materiais para proposn@s
estranhos as finalidades desta associacao.

inaturas

tOGS

Paragrafo Terceiro: O(A) ASSOCIADO(A) respondera subsidiaria e ilimitadamente pelos danos causados diretamentesa
SOCIEDADE e/ou seus s6cios, nas hipéteses de dolo ou culpa e por acdo ou omissdo, no exercicio dos atos privativos g 8a
advocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possa incorrer, reservando-se a SOCIEDADE o dlrelto-ge
deduzir valores eventualmente devidos ao(a) ASSOCIADO(A) até o montante correspondente aos danos por eIe(eﬂa)
causados.

a valida

Paragrafo Quarto: Cabera ao(a) ASSOCIADO(A) toda a sua estrutura material, notadamente computadores e mternét
Caso o(a) ASSOCIADO(A) necessite utilizar as dependéncias da SOCIEDADE, podera ele se valer dos equamen@s
desta.

s Fialh

Paragrafo Quinto: Os sistemas utilizados para a comunicacdo entre as partes, execucdo das atividades (MS365 §u
similar), Intranet da SOCIEDADE, softwares de controle e gestao de processos, consultas de informacdes dos clientes Ea
SOCIEDADE, envio e retorno das atividades a serem realizadas pelo(a) ASSOCIADO(A) serdo fornecidos pe1a
SOCIEDADE sem 6nus.

Jéssica

Paragrafo Sexto: Em razdo da natureza juridica deste contrato, o(a) ASSOCIADO(A) tera liberdade para executar suas
funcBes em qualquer local e horario e responsabilizar-se-a pelo atendimento dos prazos judiciais ou outros necessar@s
para atendimento as exigéncias do(s) cliente(s) da SOCIEDADE.

&

Ideassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate/7

MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA e a POLITICA DE QUALIDADE E SEGURANGCA DA INFORMAC
fazem parte integrante deste contrato.

%sinado por SE

Propiciar ao (a) ASSOCIADO(A) todos os meios e condi¢cGes necessarias ao regular exercicio da atividade advocatic
como fornecimento das publicagdes, dos repositérios e demais publicagBes necessérias a atividade juridica;

Arcar com os custos e despesas da SOCIEDADE, zelando para que sejam atendidas as necessidades fisicas e materi
da mesma,;

Proceder ao adequado recolhimento fiscal das verbas tributarias devidas em razdo do percebimento de honorar
profissionais, ambitos federal, estadual e municipal, informando ao(a) ASSOCIADO(A) o valor pago a este como ver
tributaveis e ndo-tributaveis, quando houver;

Pagar pontualmente a remuneracgéo devida ao(a) ASSOCIADO(A).

Cumprir com zelo e atencéo as disposicdes do Estatuto da Advocacia, do seu respectivo Regulamento Geral e Codigo de
Etica.

@umeﬁ_\to foi
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NONA: Em contrapartida a sua atividade profissional, o(a) ASSOCIADO(A) tera direito a uma remuneracao mensal de R$ 2800@0
(DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS). Também tera direito o associado a uma remuneragéo trimestral de R$ 600,00 (SEISCENTQS
REAIS), condicionada ao atingimento de resultados previamente combinados com a CONTRATANTE, na carteira em que atuar.
Este pagamento seré feito nos meses de abril, julho, outubro e janeiro de cada ano, proporcional & data de contratacéo ou evental
rescisdo deste contrato.

naturas

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de HONORARIOS, esta sera sempre liquida, assim considerados apds a deducéo
impostos e outros encargos a que eles se sujeitem quando do pagamento pelos clientes da SOCIEDADE.

e

ara validacn document

Paragrafo Segundo: A remuneracdo a que tera direito sera depositada em conta corrente do ASSOCIADO(A) indicada
abaixo, mensalmente, no sétimo dia util.
Banco: 341

Agéncia: 6519

Conta: 18392-2

Chave PIX:

Rodrigues Fialho. P

Paragrafo Terceiro: Os honorarios abrangidos nesta Clausula, referentes a servicos ja prestados no decorrer do més,
serdo devidos proporcionalmente a(o) ASSOCIADA(O) em caso de rompimento (rescisdo ou resilicdo) do preserﬁe
Contrato.

SCO e

DECIMA: Se a SOCIEDADE realizar pagamento ou ajuste de honorarios com o(a) ASSOCIADO(A) em critérios diversos c@s
previstos na clausula anterior, ser8o considerados, tdo somente, para 0 caso concreto em que foram pagos ou ajustados, nao,

gerando direitos em outros casos, ndo alterando as clausulas do presente contrato. 8 g
(]
[a)
=) T
DECIMA PRIMEIRA: Ocorrendo a rescis&o do presente contrato, com o desligamento do(a) ASSOCIADO(A) , qualquer que sej@ a3
motivo, ainda que de forma unilateral, tera ele(a) direito de perceber proporcionalmente os honorarios relativos as atividades -ée&
advocacia que realizou, sem qualquer direito a outra verba honoréria. 9 i
2 0
T O
DECIMA SEGUNDA: O recibo de honorérios, referente a prestacdo de servicos, sera fornecido pelo(a) ASSOCIADO(A) , co@o?;
autébnomo (RPA), apos as deducgdes legais e fiscais cabiveis. 5 2
<2
Paragrafo Unico: Caso o(a) ASSOCIADO(A) ndo emita o recibo de honorarios conforme previsto neste contrato%’o%
comprovante de depésito ou transferéncia bancaria realizado pela SOCIEDADE servira como prova do pagamento pel @s‘:ﬁ
servigos executados. g S
3 8

L

.com

DECIMA TERCEIRA: Do presente contrato para a prestacio dos servicos profissionais, ndo decorre qualquer vinculo ou obrigagao

trabalhista e previdenciaria entre a SOCIEDADE e o(a) ASSOCIADO(A), hem tampouco entre os clientes e o(a) ASSOCIADO(A%
o]
'_

arcelos

DECIMA QUARTA: Obriga-se o(a) ASSOCIADO(A) a manter em dia, por sua exclusiva conta e responsabilidade, os regustro@ex2
obrigacdes pecuniarias referentes: a) a Inscricdo na OAB; (b) ao Alvara Autdnomo da Prefeitura Municipal; (¢) a Inscricdo deS
Autbnomo junto ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; (d) a Inscricdo junto ao Cadastro de Pessoas Juridicas om
Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal — CNPJ; (e) ao pagamento de todos os impostos, taxas e contrlbuu;o&

necessarios para o exercicio da atividade profissional.

po

gr

'8ssmad0

acesse https://portaldeassinat

DECIMA QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) nio poderéa fazer uso do nome da SOCIEDADE de forma indevida ou n&o autoriza
reconhecendo que os clientes da SOCIEDADE tém vinculo direto e exclusivo com SOCIEDADE.

e

umento foi

DECIMA SEXTA: Caso seja necessaria a utilizacdo de sistemas de informacdo da SOCIEDADE, seus clientes e terceiros, além
dados e/ou arquivos, o0 ASSOCIADO(A) declara ter conhecimento das responsabilidades advindas do recebimento dos acess
para exercicio das atividades, a saber:

Esse dgc

1) Inserir, editar ou remover dados em nome do Grupo Barcelos relacionados a atividade para a qual fui contratado.

2) Nao revelar fora do ambito profissional fato ou informacéo de qualquer natureza de que tenha conhecimento por forca de
minhas atribui¢des, salvo em decorréncia de autoridade superior.

3) Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, ou na gravacdo em meios eletronicos, a fim de eV|tar D
gue deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas. rasil

4) N&o me ausentar sem encerrar / finalizar a sessdo de uso do sistema, garantindo assim a impossibilidade de acesso
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indevido por terceiros.

5) Nao revelar minha senha de acesso a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela permaneca somente de mgu
conhecimento.

6) Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou omissdes de minha parte que possam por em ris%o
ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transacfes a que tenha acesso. g

7) Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo, divulgar dados obtidos por meio do aces%o
disponibilizado, aos quais tenha acesso, para outros usuarios ndo envolvidos nos trabalhos executados. 8

8) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suposicdo de descoberta por terceiros, ndo usanﬂo
combinagfes simples que possam ser facilmente descobertas.

9) Respeitar as normas de seguranca e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranca |mplantados na
Instituicdo (tais como privilégio e direitos de acesso).

10) Observar e Cumprir as Boas Praticas de Seguranca da Informacgéo e suas diretrizes. Sem prejuizo das responsabllldao%s
penal e civil, e de outras infragdes disciplinares, constitui falta de zelo e dedicacdo as atribuicbes do cargoge
descumprimento de normas legais e regulamentares, ndo proceder com cuidado na guarda e utilizagdo de senha Lpu
empresta-la a outro usuario, ainda que habilitado.

assinaturas

odrigue

DECIMA SETIMA: O ASSOCIADO(A) declara conhecer e cumprir o disposto na Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protecdo de Dadog -
LGPD) em todos os seus termos, obrigando-se a tratar os dados da SOCIEDADE, de seus clientes ou que forem eventualmer%e
coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade (art. 7°, LGPD), além de usar os recursos de Internet de forrfﬂa
consciente e munidos de bom senso, nédo criando riscos desnecessarios para 0s equipamentos, informagdes ou para o negocao
respeitando os principios da finalidade, adequagéo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao e nao discriminagao. (Agt
6°, LGPD).

DECIMA OITAVA: O ndo exercicio de qualquer direito ou faculdade estabelecidos no presente contrato constituira ato de m
liberalidade, ndo inovando ou criando direitos e precedentes a serem invocados por quaisquer das partes.

0, CI®de Nola:
-D63PS

&nci ,
TEcs

DECIMA NONA: Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, para solugéo de quaisquer controvérsias oriun
do presente contrato, em rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, observando-se o paragrafo Un
abaixo.

WV

S-N

O f

VIGESIMA: As Partes acordam que toda e qualquer controvérsia que surgir da interpretacdo e/ou execucdo do presente Contré
serd resolvida de forma definitiva, por meio de Arbitragem, de acordo com as normas do Regulamento da CAMARA

ARBITRAGEM DA COMISSAO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS OAB, por arbitro tinico nomeado de acordo com o refer
Regulamento.

Bh@é Mateu

§7XVI&S Y4CD

E

@&,

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma na presenca de 02 (du
testemunhas.

~—

acesse https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validat

Nova Lima, 8 de setembro de 2025.

Assinado digitalmente por:

SERVIO TULIO DE BARCELOS

CPF: ***745.046-**

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5
Data: 05/09/2025 09:14:00 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 06.888.951/0001-25
SERVIO TULIO DE BARCELOS OAB/MG 44.698

Assinado digitalmente por:

André Mateus Valencio

CPF: *** 366.236-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 05/09/2025 09:54:21 -03:00

ANDRE MATEUS VALENCIO OAB/MG 241879

Esse documento foi assinado por SERVIO TULIO DE #ARCEL

Testemunhas:
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Assinado digitalmente por:

Cleide Nolasco

CPF: ***907.616-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 05/09/2025 17:31:03 -03:00

Assinado digitalmente por:

Jéssica Rodrigues Fialho

CPF: ***.445.186-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 15/09/2025 11:49:47 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 7XVKG-Y4CDS-NTFG5-D6QPS

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v SERVIO TULIO DE BARCELOS (CPF ***.745.046-**) em 05/09/2025 09:14 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v André Mateus Valencio (CPF ***.366.236-**) em 05/09/2025 09:54
+/ Cleide Nolasco (CPF ***.907.616-**) em 05/09/2025 17:31
v/ Jéssica Rodrigues Fialho (CPF ***.445.186-**) em 15/09/2025 11:49

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate/7XVKG-Y4CDS-NTFG5-
D6QPS

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cbdigo de validacao:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate



CONTRATO DE ASSOCIACAO PARA ADVOCACIA

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advogados devidamente registrada
na OAB, Secéao do Estado de Minas Gerais, sob o n°® 1.872, com escritério na Rua Ministro Orozimbo Nonato,
n® 102, sala 1308-A, Torre A, Vila da Serra, Nova Lima/MG CEP 34.006-053, Telefone 31 3527-4500, inscrita
no CNPJ sob o nimero 06.888.951/0001-25, neste ato representada por seu Diretor SERVIO TULIO DE
BARCELOS, advogado devidamente inscrito na OAB, Seg¢do do Estado de Minas Gerais, sob o numero
44.698 e CPF n°® 317.745.046-34 residente e domiciliado na Rua Fernandes Tourinho, 569, apto 1201, Bairro
Savassi, Belo Horizonte, MG, CEP 30112-002, a seguir denominada SOCIEDADE, e de outro lado,
FERNANDA PINTO GREGORIO, advogada, inscrito(a) sob o CPF de n° 106.785.536-02, com enderego na
Rua Sargento Cunha,1312, Ap 440 Bloco 1, Bairro Bandeirantes, Juiz de Fora, MG,CEP 36047-010,
devidamente inscrito(a) na OAB, Segéo do Estado de MG, sob o numero 162496, doravante denominado(a)
ASSOCIADO(A), celebram o presente contrato de associagdo para advocacia, em conformidade com as
clausulas que seguem:

PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a integracdo do(a) ASSOCIADO(A) a SOCIEDADE, na
modalidade de “Advogado(a) Associado(a)”.

SEGUNDA: A modalidade de associagao objeto do presente Contrato é regida pelas disposicées especificas
da Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Advocacia) e seu respectivo Regulamento Geral, em especial no tocante aos
artigos 37 a 43, Provimento 169/2015 do Conselho Federal da OAB, bem como pela legislagdo extravagante
pertinente aplicavel.

Paragrafo Primeiro: O (A) ASSOCIADO(A), na forma do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB, podera participar de uma ou mais sociedades de advogados, mantendo sua
autonomia profissional, sem subordinagdo ou controle de jornada e sem qualquer outro vinculo,
inclusive empregaticio, firmando para tanto o presente contrato de associagao.

Paragrafo Segundo: Havendo associagdo do (a) ASSOCIADO(A) com outra ou outras sociedades
de advogados, o(a) ASSOCIADO(A) deverd comunicar prévia e formalmente as sociedades
contratantes os demais vinculos.

Paragrafo Terceiro: A atuagao profissional do (a) ASSOCIADO(A) nao estara restrita a clientes da
SOCIEDADE, podendo ele ter sua prépria clientela, desde que n&o haja conflito de interesses com
os clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) associado(a) consultar seu gestor sobre a
carteira atualizada de clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Quarto: O(A) ASSOCIADO(A) néo integra como sécio a Sociedade de Advogados, razédo
pela qual ndo participara dos lucros nem dos prejuizos da Sociedade.

TERCEIRA: O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, podendo ser resilido por qualquer das
partes através de notificagdo prévia de 25 (vinte e cinco) dias, com o consequente instrumento de Distrato.

QUARTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode indicar clientes para a SOCIEDADE, cuja aceitagao ou néao fica a
critério da SOCIEDADE. Efetivando-se a contratagdo, o(a) ASSOCIADO(A) e a SOCIEDADE definirdo a
participacdo financeira que o(a) ASSOCIADO(A) tera direito.

QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) pode exercer a advocacia em carater particular, sem necessidade de
autorizacdo da SOCIEDADE, ficando obstado, apenas, de patrocinar qualquer demanda contra quaisquer
clientes da SOCIEDADE. Para tanto, devera o(a) ASSOCIADO(A) consultar seu gestor sobre a carteira
atualizada de clientes da SOCIEDADE.

SEXTA: Os servigos a serem prestados pelo(a) ASSOCIADO(A) englobam, no foro judicial, todos os
processos que Ihe forem atribuidos, devendo o(a) ASSOCIADO(A) realizar os estudos, confeccionar peticoes
e demais pegas processuais, elaborar pareceres, comparecer a reunides e atender os clientes que Ihe forem
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designados pela SOCIEDADE, envolvendo sua éarea de conhecimento juridico, devendo o(a)
ASSOCIADO(A) atuar com independéncia e autonomia, segundo sua convicgdo, sempre atendendo as
regras e condicbes comuns estabelecidas para o comportamento dos advogados e demais integrantes da
SOCIEDADE.

Paragrafo Primeiro: O(A) ASSOCIADO(A), executara as seguintes atividades especificas deste
contrato de associagao:

Paragrafo Segundo: O(A) ASSOCIADO(A), reconhece que todos os conteudos, documentos, e-
mails ou informagdes utilizadas na realizagdo de quaisquer trabalhos no ambito desta associagao sao
de propriedade exclusiva da SOCIEDADE e/ou de seus clientes, ainda que elaborados por ele(a), e
deve abster-se de utilizar referidos materiais para propédsitos estranhos as finalidades desta
associagao.

Paragrafo Terceiro: O(A) ASSOCIADO(A) respondera subsidiaria e ilimitadamente pelos danos
causados diretamente a SOCIEDADE e/ou seus soécios, nas hipéteses de dolo ou culpa e por agao
ou omissdo, no exercicio dos atos privativos da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar em que possa incorrer, reservando-se a SOCIEDADE o direito de deduzir valores
eventualmente devidos ao(a) ASSOCIADO(A) até o montante correspondente aos danos por ele(ela)
causados.

Paragrafo Quarto: Cabera ao(a) ASSOCIADO(A) toda a sua estrutura material, notadamente
computadores e internet. Caso o(a) ASSOCIADO(A) necessite utilizar as dependéncias da
SOCIEDADE, podera ele se valer dos equipamentos desta.

Paragrafo Quinto: Os sistemas utilizados para a comunicagédo entre as partes, execugdo das
atividades (MS365 ou similar), Intranet da SOCIEDADE, softwares de controle e gestdo de
processos, consultas de informagdes dos clientes da SOCIEDADE, envio e retorno das atividades a
serem realizadas pelo(a) ASSOCIADO(A) serado fornecidos pela SOCIEDADE sem 6nus.

Paragrafo Sexto: Em razdo da natureza juridica deste contrato, o(a) ASSOCIADO(A) tera liberdade
para executar suas fungdes em qualquer local e horario e responsabilizar-se-a pelo atendimento dos
prazos judiciais ou outros necessarios para atendimento as exigéncias do(s) cliente(s) da
SOCIEDADE.

SETIMA: S&o deveres do(a) ASSOCIADO(A):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Desenvolver os trabalhos de acordo com as requisicdes, padroes de qualidade e prazos adotados
pela SOCIEDADE, entregando o servico de forma satisfatéria e no prazo fixado.

Manter-se sempre atualizado em relacado a legislacao, jurisprudéncia e doutrina, notadamente em
relacdo aos segmentos da ciéncia juridica no tocante aos quais estejam afetas as questdes judiciais
e/ou procedimentos administrativos sob o seu patrocinio.

Ter postura proativa em relagédo as questdes judiciais e/ou procedimentos administrativos sob o seu
patrocinio, de maneira que a assessoria prestada em prol dos clientes da SOCIEDADE,
respectivamente, seja sempre aquela que mais adequadamente consulte/atenda as necessidades de
cada qual destes.

Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes e documentos relacionados a
SOCIEDADE e seus clientes.

Abster-se de ter seu nome inserido em cadastrados de protegao ao crédito.

Comparecer, quando solicitado(a) pela SOCIEDADE, em sua sede ou filial para prestagao de contas,
treinamentos e orientagdes, reunides etc., desde que previamente avisado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Possuir computador pessoal com capacidade minima exigida pela SOCIEDADE para a execugao dos
servigos e garantir a qualidade de conexao de internet capaz de manter a comunicagédo entre as
partes.

Respeitar as normas internas da SOCIEDADE previstas em normativos internos e disponiveis na
Intranet, sendo que o MANUAL DE CODIGO DE ETICA E CONDUTA e a POLITICA DE QUALIDADE
E SEGURANCA DA INFORMACAO fazem parte integrante deste contrato.
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OITAVA: Sao deveres da SOCIEDADE:

1) Propiciar ao (a) ASSOCIADO(A) todos os meios e condi¢gdes necessarias ao regular exercicio da
atividade advocaticia, como fornecimento das publicagbes, dos repositérios e demais publicagdes
necessarias a atividade juridica;

2) Arcar com os custos e despesas da SOCIEDADE, zelando para que sejam atendidas as
necessidades fisicas e materiais da mesma;

3) Proceder ao adequado recolhimento fiscal das verbas tributarias devidas em razdo do percebimento
de honoréarios profissionais, &mbitos federal, estadual e municipal, informando ao(a) ASSOCIADO(A)
o valor pago a este como verbas tributaveis e ndo-tributaveis, quando houver;

4) Pagar pontualmente a remuneragao devida ao(a) ASSOCIADO(A).

5) Cumprir com zelo e atencdo as disposicbes do Estatuto da Advocacia, do seu respectivo
Regulamento Geral e Cédigo de Etica.

NONA: Em contrapartida a sua atividade profissional, o(a) ASSOCIADO(A) tera direito a uma remuneragéo
mensal de R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). Também tera direito o associado a uma remuneragdo
trimestral de R$600,00 (seiscentos reais), condicionada ao atingimento de resultados previamente
combinados com a CONTRATANTE, na carteira em que atuar. Este pagamento sera feito nos meses de abril,
julho, outubro e janeiro de cada ano, proporcional a data de contratagdo ou eventual rescisdo deste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de REMUNERACAO, esta sera sempre liquida, assim
considerados apds a dedugao de impostos e outros encargos a que eles se sujeitem quando do
pagamento pelos clientes da SOCIEDADE.

Paragrafo Segundo: A remuneragdo a que tera direito sera depositada em conta corrente do
ASSOCIADO(A) indicada abaixo, mensalmente, no sétimo dia util.

Banco: BANCO ITAU

Agéncia: 0352

Conta: 60708-9

Chave PIX:

Paragrafo Terceiro: Os honorarios abrangidos nesta Clausula, referentes a servigos ja prestados no
decorrer do més, serdo devidos proporcionalmente a(o) ASSOCIADA(O) em caso de rompimento
(rescisdo ou resilicdo) do presente Contrato.

DECIMA: Se a SOCIEDADE realizar pagamento ou ajuste de honorarios com o(a) ASSOCIADO(A) em
critérios diversos dos previstos na clausula anterior, serdo considerados, tdo somente, para o caso concreto
em que foram pagos ou ajustados, ndo gerando direitos em outros casos, ndo alterando as clausulas do
presente contrato.

DECIMA PRIMEIRA: Ocorrendo a rescisdo do presente contrato, com o desligamento do(a) ASSOCIADO(A),
qualquer que seja o motivo, ainda que de forma unilateral, ter4 ele(a) direito de perceber proporcionalmente
os honorarios relativos as atividades de advocacia que realizou, sem qualquer direito a outra verba honoraria.

DECIMA SEGUNDA: O recibo de honorarios, referente a prestacdo de servicos, sera fornecido pelo(a)
ASSOCIADO(A), como auténomo (RPA), apds as dedugdes legais e fiscais cabiveis.

Paragrafo Unico: Caso o(a) ASSOCIADO(A) n&o emita o recibo de honorarios conforme previsto
neste contrato, o comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria realizado pela SOCIEDADE
servira como prova do pagamento pelos servigos executados.

DECIMA TERCEIRA: Do presente contrato para a prestacéo dos servigos profissionais, ndo decorre qualquer

vinculo ou obrigagdo trabalhista e previdenciaria entre a SOCIEDADE e o(a) ASSOCIADO(A), nem
tampouco entre os clientes e o(a) ASSOCIADO(A).
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(. BARCELOS
"D &JANSSEN

DECIMA QUARTA: Obriga-se o(a) ASSOCIADO(A) a manter em dia, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, os registros e obrigacdes pecuniarias referentes: a) a Inscrigdo na OAB; (b) ao Alvara
Auténomo da Prefeitura Municipal; (c) a Inscricdo de Auténomo junto ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social; (d) a Inscricdo junto ao Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
Secretaria da Receita Federal — CNPJ; (e) ao pagamento de todos os impostos, taxas e contribuicbes
necessarios para o exercicio da atividade profissional.

DECIMA QUINTA: O(A) ASSOCIADO(A) nio podera fazer uso do nome da SOCIEDADE de forma indevida
ou nao autorizada, reconhecendo que os clientes da SOCIEDADE tém vinculo direto e exclusivo com
SOCIEDADE.

DECIMA SEXTA: Caso seja necessaria a utilizagdo de sistemas de informagdo da SOCIEDADE, seus
clientes e terceiros, além de dados e/ou arquivos, o ASSOCIADO(A) declara ter conhecimento das
responsabilidades advindas do recebimento dos acessos, para exercicio das atividades, a saber:

1) Inserir, editar ou remover dados em nome do Grupo Barcelos relacionados a atividade para a qual fui
contratado.

2) Nao revelar fora do ambito profissional fato ou informagdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forgca de minhas atribuicées, salvo em decorréncia de autoridade superior.

3) Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, ou na gravagdo em meios
eletrbnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas n&o autorizadas.

4) N&ao me ausentar sem encerrar / finalizar a sessdo de uso do sistema, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por terceiros.

5) Nao revelar minha senha de acesso a ninguém e tomar o maximo de cuidado para que ela
permaneca somente de meu conhecimento.

6) Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de minha parte que
possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das
transacdes a que tenha acesso.

7) Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo, divulgar dados
obtidos por meio do acesso disponibilizado, aos quais tenha acesso, para outros usuarios nao
envolvidos nos trabalhos executados.

8) Devo alterar minha senha, sempre que obrigatério ou que tenha suposicdo de descoberta por
terceiros, nao usando combinagdes simples que possam ser facilmente descobertas.

9) Respeitar as normas de seguranga e restricdes de sistema impostas pelos sistemas de seguranga
implantados na Instituigdo (tais como privilégio e direitos de acesso).

10) Observar e Cumprir as Boas Praticas de Segurangca da Informagao e suas diretrizes. Sem prejuizo
das responsabilidades penal e civil, e de outras infragbes disciplinares, constitui falta de zelo e
dedicagdao as atribuicbes do cargo e descumprimento de normas legais e regulamentares, néo
proceder com cuidado na guarda e utilizacdo de senha ou empresta-la a outro usuario, ainda que
habilitado.

DECIMA SETIMA: O ASSOCIADO(A) declara conhecer e cumprir o disposto na Lei n°® 13.709 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) em todos os seus termos, obrigando-se a tratar os dados da SOCIEDADE, de
seus clientes ou que forem eventualmente coletados, conforme sua necessidade ou obrigatoriedade (art. 7°,
LGPD), além de usar os recursos de Internet de forma consciente e munidos de bom senso, ndo criando
riscos desnecessarios para os equipamentos, informagdes ou para o negdcio, respeitando os principios da
finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, segurancga, prevengcdo e nao discriminagdo. (Art. 6°,
LGPD).

DECIMA OITAVA: O nio exercicio de qualquer direito ou faculdade estabelecidos no presente contrato
constituira ato de mera liberalidade, nao inovando ou criando direitos e precedentes a serem invocados por
quaisquer das partes.

DECIMA NONA: Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais, para solugdo de quaisquer

controvérsias oriundas do presente contrato, em renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, observando-se o paragrafo Unico abaixo.
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Cx BARCELOS
"D &JANSSEN

VIGESIMA: As Partes acordam que toda e qualquer controvérsia que surgir da interpretagdo e/ou execugéo
do presente Contrato sera resolvida de forma definitiva, por meio de Arbitragem, de acordo com as normas do
Regulamento da CAMARA DE ARBITRAGEM DA COMISSAO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS OAB,
por arbitro Unico nomeado de acordo com o referido Regulamento.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor e forma na
presencga de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 30 de Maio de 2025

Assinado digitalmente por:

SERVIO TULIO DE BARCELOS

CPF: ***.745.046-**

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5
Data: 30/05/2025 13:07:09 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 06.888.951/0001-25
SERVIO TULIO DE BARCELOS OAB/MG 44.698

Assinado digitalmente por:

FERNANDA PINTO GREGORIO

CPF: ***.785.536-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 30/05/2025 13:30:48 -03:00

FERNANDA PINTO GREGORIO OAB/MG 162496

Testemunhas:

Assinado digitalmente por:

Cleide Nolasco

CPF: ***.907.616-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 30/05/2025 16:52:03 -03:00

1 -
Assinado digitalmente por:
Jéssica Rodrigues Fialho
CPF: ***.445.186-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 02/06/2025 15:36:57 -03:00
2 -
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagédo: 9UDQY-Q7G5K-SPQ3G-JPKVW

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v/ SERVIO TULIO DE BARCELOS (CPF ***.745.046-**) em 30/05/2025 13:07 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v/ FERNANDA PINTO GREGORIO (CPF ***.785.536-**) em 30/05/2025 13:30
v Cleide Nolasco (CPF ***.907.616-**) em 30/05/2025 16:52
v/ Jéssica Rodrigues Fialho (CPF ***.445.186-**) em 02/06/2025 15:36

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacado deste documento:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate/9UDQY-Q7G5K-SPQ3G-
JPKVW

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cbdigo de validagéo:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Bor este instrumente particular, que entre §i fazem a £irma BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCTADCS, com sede em Belo Horizonte,
Rua Rin Grande do Sal, 661, 4° andar, Inscrita =no CHRJ Mo 06.68B.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente “"Empregadora”, & o Sr (&)
A.LANI:‘IR QUADROS DE QLIVEIRA SOARES portader des Carteira Profissional n® 4174915 sSérie 0030/MG ingerito no CPF sob n® 100.749.166-37 e
cedastrade no PIS sob n® 146.53170.27-0 no Banco Agéncia site &, doravante denominzde simplesmente “Empregado" firmam o presente contrato
individual de trabalho, em cardter de ewperiéneia, conforme a letra ‘'c' paragrafo?-0 2° do Art. 443 da Consolidagio das Lels do Trabalhe,

mediante as seguintes condigdes:

- © Emprecade trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de Advogado, no seter Juridico, recebendo o salario mensal de R§1.600,00

(Hum mil e seiscentos reais).
1) - 0 hordrio a ser obedecido & o seguinte: Segunda a sewxts de 0%:00 as 18:00 horss, com intervale de 01:00 hora para almege

2] - Este @ortrato tem inicie a partir de 19 de Margo de 2018, vencendo-se em 27 de Rbril de 2018, podends ser prozzegade, obedecido

o disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

3] - O Empregado s¢ compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdc de horas, inclusive em periodo neoturno, sempre

que a5 necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

4} - Obriga-se © Empregado, além de executar com dedicagdo o lealdsde o seu servigo, & cumprir @ Regulamento Interno da
Empregatora, as instrugbes de sua administragdo = as ordens de seus chefes e superiores hierdrquices, relativas 4s peculiaridades dos

servigos gue lhe forem confiazdos.

5} - Aplicam-se a este contrzato tedas as normas em wigor, relativas 2o0s contratos a praze determinado, devendo sua rescisao

antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme ¢ caso.

§) - Vencido o pericdo experimental e continuande o empregado a prestar servigos-a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam

prorrogadas todas as clédusulas aqui estazbelecidas, enquanto nie se rescindir o contrate de trabalho.

7) - O presents contrato podera ser rescindido antes de seu términc, por qualguer dss parstes, nos termos dos Art. 473 e 430 da

B} - A srpregadors podera a gualguer tempo, transferir o empregade & titulo temperdrio oo defianitive, tante 1o armbito da

unidade para gual fol admitido como para outras, em qualquer leocalidade deste Estadc ou de outro dentro do Pais.

3) - 08 funciondrios contratados para os carges de advogate, em guaisduer niveis, seja junier, pleng, sénior, superviseor,
cocrdenador, gerente, assistente juridice [bacharel) ou auxiliar juridice, trabalhardc em cardter de exclusividade, & nac poderdoc exercer
a advocacis para terceiros sém & prévia & expressa autorizagdc da empragadora. Deste modo, fica vedado expressamente ¢ exercicio da
advocacia para berceircs, bem como a defess de interesse de terceirecs em causas movidas comtra os contratantes da empregadora. A nao
cbsarvincia desta regra serad considerada ato de improbidade punivel com as sangSes legalis.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual & W de duas testemunhas.

Belo Horizente, 19 de Margo de 2018. Zmgregador A Qi’)

x _Alonra, Gaocces ol Wivizo, S00xin,

Empregade Ass. do responsavel quando menor

~ ('\I
TESTEMUNHA )b\a"-'\-/ . Polegar
quanda
TESTEMONYA e nnalfzbeto

TERMODEPRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as partes, Tica o presente contrato de experiéneia, que deveria nesta data,
Prorrzogado até 16/06/2018 =
23 1012018
Bele Horizonte, _°© U . (& Empregador [ }

§ ’ " _.‘_“‘ !‘._—
oG t)}_‘}(}tighgmﬂﬁb ol G e KRS

Empregade Ass. do responsavel guando menor

° ~
4 I |
TRESTEMUNHA Folegar

Fi
[ ‘(.T guando
7
L 7 { P Anal Fakakm
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA (USO CONFIDENCIAL)

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede em Nova Lima, Rua Ministro Orozimbo Nonato,
102, Inscrita no CNPJ N2 06.888.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora", e o Sr.2 AMANDA AGNES SILVA, portador da Carteira Profissional n2
série /MG inscrito no CPF sob n2 110.475.986-12 e cadastrado no PIS sob n2 21041590441 no Banco Agéncia sito a, doravante denominado simplesmente "Empregado"
firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'c' paragrafo2-0 22 do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

mediante as seguintes condigdes:

O Empregado trabalhard para a Empregadora, no endereco, Rua Espirito Santo, 250, Centro, Belo Horizonte, exercendo a fun¢do de ADVOGADO(A) SENIOR, no setor
EMPRESAS - SOP I, recebendo o salario mensal de R$3.174,07 (TRES MIL, CENTO E SETENTA E QUATRO REAIS E SETE CENTAVOS).

1) O hordrio a ser obedecido é o seguinte: Horario de 09:00 as 18:00 (segunda a sexta).

2) Este contrato tem inicio a partir de 01/12/2025, vencendo-se em 9 de janeiro de 2026, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo
445 da CLT.

3) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o
exigirem, observadas as formalidades legais.

4) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento interno da Empregadora, as instrugdes de sua
administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

5) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao
disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

6) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui
estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

7) O presente contrato poderad ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

8) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi admitido como para

outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

9) Conforme disposto no paragrafo 12, do artigo 75-C, da CLT, podera ser realizada a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, por determinagdo

da Empregadora e com a ora expressa concordancia do empregado.

10) O empregadora ira descontar do empregado os danos causados por dolo e culpa, sendo que o empregado manifesta sua concordancia expressa no desconto em

caso de dano por culpa, nos termos do art. 462, §12, da CLT.

11) E de inteira responsabilidade do(a) empregado (a) manter em dia suas obrigagdes disciplinares e financeiras junto & OAB.

FERREIRA DE SOUZA ARAUJO, Jéssica Rodrigues Fialho e Cleide Nolasco. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate/DF8FB-V63V9-5PWXP-UEAGR

12) Os funciondrios contratados para os cargos de advogado, em quaisquer niveis, seja junior, pleno, sénior, supervisor, coordenador, gerente, assistente juridico
(bacharel) ou auxiliar juridico, trabalhardo em carater de exclusividade, e ndo poderdo exercer a advocacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo da %

empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicio da advocacia para terceiros, seja em caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a ¢p

o
defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A ndo observancia desta regra sera considerada ato de improbidade punivel @
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com as sangdes legais.

13) As partes ajustam expressamente, de forma irrevogdvel, irretratavel e irrenunciavel, que ndo havera direito do advogado empregado ao recebimento de
honordérios sucumbenciais a serem deferidos judicialmente nos processos em que atuar por forgca deste contrato de trabalho, sendo que a verba honordria judicial em

questdo pertencera somente a empregadora na pessoa dos sécios advogados.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Assinado digitalmente por:

N Assinado digitalmente por: mpregador f S
AMANDA AGNES SILVA e
CPF: **.475.986- Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
_ Certificado emitido por AC Grupo Barcelos Data: 28/11/2025 16:04:02 -03:00
Data: 28/11/2025 13:42:27 -03:00 ' v ¥
ado (Quando menor do Kesponsavel Legal) /Polegar quando Analfabeto
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
TESTEMUN Jéssica Rodrigues Fialho TESTEMUNHA ROGERIA FERREIRA DE SOUZA ARAUJO b
CPF: ***.445.186-** CPF: ***.217.866-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos . Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 28/11/2025 12:59:07 -03:00 TERMO DE PRORROGAGAO Data: 28/11/2025 16:55:51 -03:00

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data,

Prorrogado até 28/02/2026
Assinado digitalmente por:

AMANDA AGNES SILVA Assinado digitalmente por:

Belo Hori CPF: ***.475.986-** Empregador ___ Cleide Nolasco |
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos CPF: *** 907.616-**
Data: 09/01/2026 10:23:37 -03:00 - Certificado emitido por AC Grupo Barcelos

Empregado Ass. do responsavel quando menor  Data: 12/01/2026 09:30:56 -03:00

Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:

TESTEMUNHA __ Jéssica Rodrigues Fialho _ TESTEMUNHA __ ROGERIA FERREIRA DE SOUZA ARAUJO .
CPF: *** 445.186-* CPF: ***.217.866-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos Certificado emitido por AC Grupo Barcelos

Data: 09/01/2026 11:58:26 -03:00 Data: 09/01/2026 10:59:52 -03:0



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagao: DF8FB-V63V9-5PWXP-UEAGR

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v’ AMANDA AGNES SILVA (CPF ***.475.986-**) em 09/01/2026 10:23

v ROGERIA FERREIRA DE SOUZA ARAUJO (CPF ***.217.866-**) em
09/01/2026 10:59

" Jéssica Rodrigues Fialho (CPF ***.445.186-**) em 09/01/2026 11:58
" Cleide Nolasco (CPF ***.907.616-**) em 12/01/2026 09:30

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagcao deste documento:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate/DF8FB-V63V9-5PWXP-
UEAGR

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagéo:

https://portaldeassinaturas.grupobarcelos.com.br/validate



CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA (USO CONFIDENCIAL)

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede em Belo Horizonte , Rua Espirito Santo, 250,
Inscrita no CNPJ N2 06.888.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora", e o Sr.2 AMANDA STEPHANIE DA SILVA GIACOMO, portador da Carteira
Profissional n2 série /MG inscrito no CPF sob n? 134.454.896-29 e cadastrado no PIS sob n2 21288782820 no Banco Agéncia sito a, doravante denominado simplesmente
"Empregado" firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'c' paragrafo2-0 22 do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, mediante as seguintes condig&es:

O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de NEGOCIADOR(A) JURIDICO, no setor BB - COBRANCA, recebendo o salario mensal de RS 1.618,68
(UM MIL, SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).

1) O hordério a ser obedecido é o seguinte: Hordrio de 09:00 as 18:00 (segunda a sexta).

2) Este contrato tem inicio a partir de 23/10/2023, vencendo-se em 1 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 445 da CLT.

3) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o
exigirem, observadas as formalidades legais.

4) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o  Regulamento interno da Empregadora, as instrugGes de sua
administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

5) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao
disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

6) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui
estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

7) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

8) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi admitido como para

outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

9) Conforme disposto no paragrafo 12, do artigo 75-C, da CLT, podera ser realizada a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, por determinagdo

da Empregadora e com a ora expressa concordancia do empregado.

10) O empregadora ird descontar do empregado os danos causados por dolo e culpa, sendo que o empregado manifesta sua concordancia expressa no desconto em

caso de dano por culpa, nos termos do art. 462, §12, da CLT.

11) Os funcionarios contratados para os cargos de advogado, em quaisquer niveis, seja junior, pleno, sénior, supervisor, coordenador, gerente, assistente juridico
(bacharel) ou auxiliar juridico, trabalhardo em carater de exclusividade, e ndo poderdo exercer a advocacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo da
empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicio da advocacia para terceiros, seja em caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a
defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A ndo observancia desta regra serd considerada ato de improbidade punivel

com as sangdes legais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.
Assinado digitalmente por:
Cleide Nolasco

Belo Horizonte . 23 de outubro de 2023. Empregador __ CPF: ***.907.616-**
Assinado digitalmente por: Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
AMANDA STEPHANIE DA SILVA GIACOMO Data: 20/10/2023 11:43:32 -03:00

CPF: ***.454.896-*
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos

Data: 20/10/2023 09:56:53 -03:00 yregado (Quando menor do Responsavel Legal) /Polegar quando Analfabeto
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
TESTEMUNHA _ JAQUELINE APARECIDA DA SILVA __Jéssica Rodrigues Fialho
CPF: ***.339.306-** CPF: ***.445.186-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
TESTEMUNHA __ Data: 20/10/2023 13:08:29 -03:00 __Data: 20/10/2023 11:23:31 -03:00

TERMO DE PRORROGAGCAO
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data,
Prorrogado até 20/01/2024

Belo Horizonte, Empregador

Empregado Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede em Belo horizonte, Rua Rio
Grande do Sul, 661, 4% andar, Inscrita no CNPJ No 03,857.626/0001-07 neste ato denominada simpl te "Empregadora”, e o Sr (a) ANDRE RIBEIRO

CAMPOS portador da Carteira Profissicnal n® 0050336 Série 00119 inserito no CPF sob n® 058.611.646-06 e cadastrado no PIS sob n° 203.34360.70-0
rio Banco Agéncia sitca, doravante denominado simpl e "Empregado™ firmam o présante cantrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia,
conforme a letra 'c¢' paragrafof-0 2° do Are. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediarnte as segulntes eondicdes:

i} = 0 Empregado trabalhard para a Empregadora, exercende a fun¢ao de Assistente Juridico, setor Juridice, recabendo o salaric mensal
de R§ 1.000,00(Um Mil Reais).

) = 0 hordrio a ser cbadecido 4 o seguinte: Segunda a sexta da 0H:12 4= 18:00 com inrvervale de 01:00 ae dia.

1) - Este contrato tem inicio a partir de 05 de Malo de 2014, vencendo-se em 13 de Junho de 2014,podendo ser
prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) = O Empregado me compromete a trabalhar em regime de compensagdo @ de prorrogagio de horas, inclusive em pericdc noturno,
sempre gue as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) - Chriga-se o Empregado, além de executar caom dedicagdo e lealdade o seu servigo, & cumprir o Regulamento Interno da
Empregadora, a3 instrucles de sus administragdo & as ordens de seus chefes e superipres hierdrquicos; relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas acs contratos a prazo determinado, devendo sua rescisfo
antecipada, por justa causa; obedecer aoc dispesto nos artiges 482 & 493 da CLY, conforme o <aso.

71 = Vencido o perledo experimental & centinuande o empregado @ prestar servigoes 3 Empregadora, por tempo indeterminade,

ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enguanto ndo se resgindir o contrato de trabalho.

8] - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes, nos termos dos Art. 7% e 480
da CLT.

9) - A empregadora poders a gualquer tempo, transferir o empregade 4 titulo tempordrio ou definitivo, tanto no Ambito da

unidade para gual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

101 - 08 funciondrios contratados pars o8 cargos de advegado ou auxiliar juridico (bacharel] ndo poderdo exercer a advocacia para terceiros
sem a prévia e expressa autorizagio da empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicio da advocacia para terceiros no hordrio
de expediente, bem come a defesa de interesse de terveiros em causas movidas coptra os contratantes da empregadora. A ndo observincia desta
regra serd considersds ato de improbldade puntve! com as sangles legals.,

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igu ng’ grefeng de duas testemunhas,
Belo Horizente, 05 de Maio de 2014 Empregador . '
g i 1
Empregado Ass. do responsavel guando menor
TESTEMUNHA Polegar
gquasnida
TESTEMUNHA Anal fabeto

TERMODEPRORROGAGAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de expariéncia, gque di ia data,
Prorrogado até 02/08/2014.

Belo Horizonte, Empregador O —
A n"(lﬂl- QAM 43#‘ -
" +
Empregado Ass. do responsivel quando menor
TESTEMDNEA B Polegar

quando
TESTEMUNHA Anal fabeto




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 02/02/2020

Dados Pessoais

Nome civil
ANDRE RIBEIRO CAMPOS

CPF Data de nascimento

058.611.646-06 06/01/1984

Contratos de trabalho
05/05/2014 - Aberto

Empregador

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ RAIZ: 06.888.951

Estabelecimento

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS

CNPJ: 06.888.951/0001-25

R MINISTRO OROZIMBO NONATO 102 SALA 1308 A TORRE A 34006053 VILA DA
SERRA NOVA LIMA MG

Cargo CBO Cargo
ADVOGADOA SENIOR 2410-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 3.206,03 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

05/01/2026 - Férias 05/01/2026 a 21/01/2026

14/07/2025 - Férias 14/07/2025 a 18/07/2025

30/06/2025 - Salario definido para R$ 3.206,03 Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 02/02/2020

ANOTACOES

01/06/2025

06/01/2025 - Férias 06/01/2025 a 16/01/2025

29/07/2024 - Férias 29/07/2024 a 16/08/2024

27/05/2024 - Salério definido para R$ 3.044,08 Por més , com efeito a partir de
01/05/2024

04/12/2023 - Férias 04/12/2023 a 02/01/2024

27/06/2023 - Salério definido para R$ 2.948,83 Por més , com efeito a partir de
01/06/2023

24/06/2023 - Estabelecimento definido para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS

24/06/2023 - Transferéncia da empresa BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA -
03.857.626 para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - 06.888.951
25/01/2023 a (atual) - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

01/01/2023 - Salario definido para R$ 2.840,06 Por més

01/01/2023 a 24/01/2023 - Cargo exercido de Advogado Senior

26/12/2022 - Férias 26/12/2022 a 24/01/2023

24/09/2022 - Salario definido para R$ 2.727,18 Por més , com efeito a partir de
01/08/2022

08/07/2022 a 31/12/2022 - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

27/12/2021 - Férias 27/12/2021 a 12/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

22/11/2021 - Férias 22/11/2021 a 26/11/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

24/09/2021 - Salario definido para R$ 2.525,17 Por més , com efeito a partir de
01/08/2021

28/12/2020 - Férias 28/12/2020 a 16/01/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

11/12/2020 a 07/07/2022 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR
01/09/2020 - Salério definido para R$ 2.347,03 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

01/09/2020 a 10/12/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

18/08/2020 a 31/08/2020 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 02/02/2020

ANOTACOES

02/01/2020 - Férias 02/01/2020 a 18/01/2020 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

11/11/2019 - Férias 11/11/2019 a 15/11/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/09/2019 - Salério definido para R$ 2.300,00 Por més , com efeito a partir de
01/09/2019

01/09/2019 a 17/08/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

05/05/2014 - Salario definido para R$ 1.819,38 Por més

05/05/2014 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/05/2014 - Estabelecimento definido para BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
05/05/2014 a 31/08/2019 - Cargo exercido de Advogado Pleno

05/05/2014 - Relacgéo de trabalho definida para Empregado

05/05/2014 a (atual) - CBO Cargo exercido 2410-05

05/05/2014 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



ADITIVO A CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE TELETRABALHO

Pelo presente aditivo contratual, gue entre si fazem BARCELCS E JANSSEN ADVOGADOS ASSQCIADOS LTDA, com sede
em Belo Horizonte, Rua Rio Grande do Sul, 661, 4° andar, Inscrita no CNPJ N® (6.888.951/0001-25 neste ato
denominada simplesmente "Empregadora®™, e o Sr (a) ANY KAROLINE GONCALVES SANTOS portador da Carteira
Profissional n® 4273533 Série 00040 inscrito no CPF 117.446.586-76 sob n° cadastrado no PIS 20459958311 sob
n® no Banco Agéncia sito &, doravante denominado simplesmente "Empregado" firmam o presente aditive
contratual individual de trabalho, para formalizar o ajuste celebrado entre as partes de que o EMPREGADO ird
laborar em REGIME DE TELETRABALHO, nos termos dos artigos 75-A, 75-B, 75-¢, 75-D, 75-E e 62, III, todos da
CLT - Consolidaglo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigfes e ajustes:

1) O Empregado passard, a partir de 28/01/2019, a trabalhar em regime de Teletrabalho, com o que o Empregado

declara sua expressa anuéncia e interesse.

2)Para a execuglo do Teletrabalho, o Empregado trabalhard em sua residéncia e utilizard a estrutura que

i, mnotad te de informag3o e comunicagdc, sem reembolso. A responsabilidade pela manutengdc dos

eguipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada & execugdc do Teletrabalho serdo do

Empregado, sem reembolso.
3) 0 sistema da Empregadora funcionara de 6:00h &s 21:00h.

4) 0 Empregado comparecerd a&s dependéncias da Empregadora para execugido de servigos especificos, sempre gque
convocado para tal, e também sempre gue houver necessidade por falha no sistema de comunicagdo e tecnologia
da informagdo, quer seja internet, telefonia ou similar. O descrito nesta cldusula ndo descaracteriza o

regime de¢ Teletrabalho, conforme disposto no artigo 75-B, pardgrafo dnico, da CLT.

4,1.) Vale transporte: O Empregado do regime de Teletrabalho ndo receberd vale transporte, exceto nos dias em
que o Empregadc trabalhar nas dependéncias da Empregadora. N3o haverd reembolso de Vale Transporte para
entrega de documentos peleo Empregado nas dependéncias da Empregadora, mais precisamente no departamento de

Recursos Humanos € no Departamento Pessoal.

5)Nd3o hé controle de jornada de trabalhe no regime de Teletrabalho ora pactuado, nos termos do art. 62, I1I,
da CLT.

6) O Empregado desempenhard as seguintes fungdes:

. INCLUSAD DE BESULTADOS
Procedimentos adotados para andlise e condugdo dos processos e outras pradticas que lhe forem confiadas,
inclusive com relacgdo & utilizagdo do canal interno do cliente, de modo que os registros reflitam a realidade

processual. Peticlonamento e manifestagfes processuais.
Fluxos e procedimentos processuais e administrativos:

- Insergldo de informagdes no canal do cliente;

- Inclus3o de resultados processuais

- Andamentos administratives

-~ Pedidos de subsidios

- Abertura de demanda interna no canal disponibilizado pelo cliente

- Alimentag3o do sistema interno da empregadora

Paragrafo fdnico: O Empregado deverd cumprir suas tarefas didrias contidas nio sistema CPJ e no e-mail
corporative com zelo, gqualidade e pontualidade, ndo podendo deixar para o dia seguinte as tarefas do dia,
seguindo sempre as condigfes e parimetros estabelecidos pela Empregadora. O descumprimento do disposto neste
pardgrafo serd entendido como infracdo contratual, com as consequéncias previstas na legislac@o trabalhista.

7) conforme disposto no pardgrafo 2°, do artige 75-C, da CLT, poderd ser realizada a alteracio do regime de
Teletrabalho para o presencial, por determinagio da Empregadora e com a expressa concorddncia do empregado,
sendo garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze)} dias, gquando sera celebrado novo aditivo contratual.



7.1.) Caso o Empregade seolicite, por qualguer justificativa, para retornar ac regime de trabalho presencial,
a Empregadora avaliard o pedido para autorizar ou ndo o pedido.

B) © Empregade deverd trabalhar sentado corretamente, com postura adequada & execugdo dos trabalhos,
especialmente com relacdo & cadeira, mesa, mantendo a altura apropriada, a fim de evitar gqualquer tipo de
desconforte ou lesdo gque podem advir de postura inadeguada. O Empregado ndo deverd trabalhar deitado, o que
pode causar lesd3o, além de problemas na visl3o., O Empregado assina, neste ato, um termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugfes ali contidas e que sdo fornecidas pela Empregadora.

9) Permanecem inalteradas as cléusulas do contrato de trabalho original ou eventual aditivo existente que ndo
forem conflitantes com este aditivo contratual, inclusive a que se refere d axclusividade na prestagao de
servicos & Empregadora, a gual permanece vigente integralmente.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas,

Belo Horizonte/MG, &f 0‘ fgglﬂ 7

AR
\ﬁ(emm

Empregado Ass. do respensdvel quando menor

O['
TESTEMUNHA i 1 .
quando

TESTEMUNHA l ; Analfabeto

Polegar




b CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, qus entre sl fazem & firma BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede em Belo horizonte,
Rua Rio Grande de Sul, 661, 4° andar, Inscrita no CNPJ No 06.8BB.351/0001-25 neste ato cdenominada simplesmente "Empregadera", ¢ o Sr (a)
BNY KAROLINE GONGQRIVES SANTOS, portador dz Carteira Profissional n® 4273533 Série 0040 inserito no CPF scb n® 117.446.586-76 & cadastrado
no PIS sob n® 204.59556.91-1 no Banco Agéncia sito a, doravante denominade simplesmente "Empregada® firmam o presente contrate individual
de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme a letra 'c' parsgrafo?-0 2° do Art. 443 da Consolidagio das Leis do Trabalhs, mediante as

sequintes condigdes:

= O Empregadec trabalhara para a Empregadora, exercendo a funglo de Advogada, setor Juridico, recebende o saléric mensal de R3S1.800,00 (HIM
Iy E SEISCENTOS REAILS)

1)  — © hordrio a ser cbedecido € o seguinte: Segunda a sexta 09:00 4 18:00, com intervale de 01:00 hors ao diz.
2) - Este contrato tem inicio a parcir de 0L de JUNHO de 2017, venceando-se em 10 de JULHO da 2017, vpodendo ser prorrogado, obedecido

¢ disposto no Parégrafe Unico do Artige 445 da CLT.

3) - O Empregado se compromete 2 trabalhar em regime de compensacic e de prorrogacdo de Horas, inclusive em perleds noturno, sempre

gque as necessicdades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

1) =~ Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio = lealdade o seu servicgo, a cumpricr o Regulamento Interno da
Empregadora, as instrugbes de sua administragd3o e as ordens de seus chefes e superigres hierdrguicos, relativas as peculiaridades dos

servigos gue lhe forem confilades.

5) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas acs contratos a praze determinado, devendo =uE rescisio

antecipada, por justs csusa, obedecer ao dispesto nos artiges 482 e 483 da CLT, conforme o casc.

6} - Vencido o periocdo experimental e continuando o empregado a prestar servigos &4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam

prorrogedas todas as cldusulas zgui estabelacidas, enguanto ndo se rescindir o contrato de trabslho.

7) — © presente contrato poderd ser rescindido antes de seu térming, par guelguer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da

- A empregadora poderd & gualquer tempo, transferir o empregado 4 titule tempordric ou definitive, taate no Ambito da
de zara gual fol admitido como para outras, em gqualguer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

%} - 0= furclendrios contratados para o= carges de advogado, em quaisguer niveis, sejes Jinior, plens, sénior, Supervisor,
czordenador, gerante, assistente juridico (bacgharel) ou auxiliar juridice, trabalhardoc em cardtsr de exclusividads, & nao poderio sxaercer
e advecacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizacio da cmpregadora. Deste meds, fica vedads expressapmente o exercicio da
advocacia para terceiros, bem cdome & defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A ndo

cbservincia desta regra serd considerads ato de improbidade punivel com as sangdes legais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas &35 partes, em duas vias mg;%f\, na presenga de duas testemunhas.
Belo Horizonte, 01 de JUNHO de 2017 Empragador £ |
| —

v iy Lardive Yercalies fenien

Empregado Ass. do responsavel guando menor

,
()
TESTEMUKHA &7\)‘-}4\/ 4 Bolegaxr

quande

L. 7
TESTEMUNHA /‘) Analfabets

TERMODREPRORROGAGACO
Por milttue acordo entre as partes, fica o presente contratc de experifneia, que deveria vencer nesta data,
Prorragade até 29/08/2017

o derizonte; Empreégador -
4 M Koelre %977;} bt ‘_mf,&o

Empregade Ass. do

TESTEMUNHA %JJJ‘-Q J Pelegar

l\‘/':’a guanco




Digitally signed by TECHCERT
LTDA:22356297000165
Date: 2024.11.22 09:36:43 -03:00



ADITIVO A CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE TELETRABALHO

Pelo presente aditive contratual, que entre si fazem BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, com sede em Belo
Horizonte, Rua Rlo Grande do Sul, 661, 4% andar, Inscrita no CNPJ N® 03.857.626/0001-07 neste ato denominada
simplesmente "Empregadora™, e o Sr (a) BARBARA LARA MATA MORATO portador da Carteira Profissional n" 0674499
Série 0060 inscrite no CPF sob n® 117.726.676-84 cadastrado no PIS sob n® 206,3288.279-9 no Banco Agéncia
site 4, doravante denominado simplesmente “Empregado” firmam o presente aditive contratual individual de
trabalho, pars formalizar o ajuste celebrado entre as partes de gue o EMPREGADO ird laborar em REGIME DE
TELETRABALHO, nos termos dos artigos 75-A, 75-B, 75-C, 15-D, 75-E & 62, 111, todos da CLT - Consclidacao das
Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigbes e ajustes:

1} © Empregado passard, & partir de 01 de Outubro de 2018, a trabalhar em regime de Teletrabalhe, com o que o
Empregado declara sua expressa anudncia e interesse.

2)Para a edecugdo do Teletrabslho, o Empregado trabalhard em sua residéncia e utilizard a estrutura que
possul, notadamente de Informagao e comunicagdo, sem reembolso. A responsabilidade pela manutengic dos
equipamentos tecnoltgicos e da infraestrutura necessiria e adequada 3 execugSo do Teletrabalho seras do
Empregado, sem raembolso.

3] O sistema da Empregadora funcionard de §:00h a5 21:00nh.

41 O Empregado comparecers &s dependéncias da Empregadora para execugdo de servigos especificos, sempre que
convecadoe para tal, e também sempre gque houver necessidade por falha no sistema de comunicagac e tecnologia
da informagao, quer seja internet, telefonia ou similar. O descrito nesta cldusula néo descaracteriza o

ragime de Teletrabalho, conforme dispostd no artige 75-B, pardgrafo dnice, da CLT.

4.1.) Vale transporte: O Empregado do regime de Teletrabalho ndo retebera vale transporte, exceto nos dias em
que o Empregado trabalbar nas dependéncias da Empregadora. N3o haverd reembolso de Vale Transporte para

entrega de documentos pelo Empregado nas dependéncias da Empregadora, mais preci & no departamento de

Recurses Humanos e no Departamento Pessoal,

S)N30 ha controle de jornads de trabalho no regime de Telerrabalho ora pactuads, nos termos do art. 62, I1I,
da CLT.

B 0 Empregado desempenhars as seguintes fungdes:

- SETOR DE CERTIFICACAC

Frocedimentos adotados para anilise e condugdo dos processos e outras praticas que lhe forem confiadas,
inclusive com relagdo & utillzagdo do canal interno do cliente, de modo que os registros reflitam & reallidade
processual.

Fluxos e procedimentos processuals e administratives:

- Atualizaclo cadastral e processual no canal do cllente & no sistema Internc da empregadera

Conferancis de dodumerntos fornecido pelo cliente

- Conferencia e atualiracdc nos tipos de processos, Clpos de naturezas € bipos de agles

Conferencia e atuaii=agdo da causa de pedir do processo e tipo de pedide

Atuallizagdo do risco financelro
- Parcentual de deferimento do pedido, valor pretendido ¢ provavel condenagao

Insergao de informagdes no canal do clienter

- Andamentos administeativos

Pedidos de subsidios

Anerturs de demanda interna no canal disponibilizado pelo clisnte

- Allmentacdo do sistema interno da empregadora

Paragrafo Unico: O Empregado deverd cumprir suas tarefas didrias contidas no sistema CPJ e no e-mail
corporative com zelo, gualidade e pontualidade, nao podendo deixar para o dia seguinte as tarefas do dia,
seguinde sempre as condigdes @ parmetros estabelecidos pela Empregadora. 0 descumprimento do disposto neste




paragrafo serd entendido como infra¢dn contratual, com as consequéncias previstss na legislacde trabalhista.

17 Conforme disposto no paragrafo 2°; do arvigo 75-C, da CLT, poderd ser realizada a alteracdo do regime de
Teletrabalho para o presencial, por determinagio da Empregadora e com a expressa concordincia do empregado,
sendo garantido praze de transigdo minimo de 15 (gquinze) dias, quando serd celsbrado novo aditlve contratual.

7,1.] Cass o Empregads solicite, por gqualguer justificativa, para retornar ao regime de trabalho presencial,

4 Empregadora avaliara o pedido para autocrizar ou ndo o pedido.

8/ O Empregado deverd trabalhar sentado corretamente, com postura adequada & execugdo dos trabalhos,
especialmente com relagdo 4 cadeira, mesa, mantendo a altura apropriada, a fim de evitar qualguer tlpo de
desconforto ou lesdo que poden advir de postura inadequada. O Empregado ndo devers trabslhar deitads, o gue
pode causar lesio, além de problemas na visdo. O Empregado assina, neste ato, um termo de responsabilidade

comprometendo-se & seguir as instrugbes ali contidas e que sdo fornecidas pela Empregadora.

9} Permanecem inalteradas as clausulas do contrato de trabalho original ou everitual aditivo existente gue nao
forem conflitantes com este aditivo contratual, inclusive a gque se refere A exclusividade na prestag2o de
servigts & Empregadord, a gual permanece vigente integralmente.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presencas de duas
testemunhas.

Belo Horizonte/MS, Q_Q_JQS;*QQ 1 g .

\_) Ve
J@iﬂ% j:uam& \»@J\&- W

Empregado Ass. do responsdvel guando menor

TESTEMUNHA x Polegar

quando
TESTEMUNHA Arialfabeto




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por gste instrumento particular, gue entre si fazem a firma BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede em Belo Horlzonte,
Rua Rio Grande de Sul, 661, 4° andar, Inscrita no GNPJ No 06.857.626/0001-07 neste ato denominada simplesmente "Empregacdora™, e o 5t (a)
BARBARA LARA MATA MORATO, portsdor da Carteira Profissional n® 067449%% Série Q060/MG inscrito no CPF sob n® 117.726.8676-84 e cadastrado no
PIS sob n® 206.32882.79%-% no Banco Agéncia sito a, doravante denominado simplesmente "Empregado" firmam o presente contrato individual de
trabalho, em carater de experidncia, conforme a letra 'c' parédgrafo?-0 2° do Art. 443 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, mediante as

seguintes condiches:

- 0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de Assistente Juridice, no setor Juridico, recebendo o salaric mensal de
RS81.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

i) = O horario a ser obedecido & o seguinte: Segunda a sexta de 09:00 &s 16:00 horas, com intervalo de 01:00 hora para almogo

2) - Este contrato tem Iniclo a partic de 16 de Abril de 2018, vencendo-se em 25 de Malo de 2018, podendo ser prorrogade, obedecido
© dispostt no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

1) - O Empregadp Se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagio de horas, inclusive em periode neoturno, sempre
que as necessidades assim o exiglrem, observadas as formalidades legals.

4] — Obriga-se o Empregade, alem de executar ¢om dedicagdo e lesldade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
Empregadora, as instrugdes de sua administragdo & as ordens de seus chefes e superiores hierarquices, relativas 4s peculiaridades dos

servigos gue lhe forem confiades.

5] - Aplicam-se a este contrato todas as normas em wvigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sSua rescisiao

antecigada, por justa causa, obedecer ad disposto nos artigos 482 e 483 da CLY, conforme © case.

6] - Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por rempo Indeterminado, ficam
prorrogadas todas as cliusulas agut estabeleridas, engquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

7) - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da

8) - A empregadora poderd a gualguer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitive, tante no Aambite da
unidade para qual foi admitido como para putras, em gualquer localldade deste Estado ou de outro dentro do Pals.

%) - Os funcioniries contratados para os cargos de advogado, em gquaisquer nivels, seja jdnior, pleno, s2nior, supervisor,
coordenador, gerente, assistente juridice (bacharel) ou auxiliar juridice, trabalhar8o em cariter de exclusividade, e nio poderdc exercer
a advocacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizac@o da empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicio da
advocacia para terceiros, bem como a defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A nao

observincia desta regra serd considerada ato de Improbidade punivel com as sangdbes lagals.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teo de duas testemunhas.
Belo Horizonte, 16 de Abril de 2018. Empregador

Smpregade Ass, do responsavel quando menor

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA Analfabeto

TERMODEPRORROGAGAO
Por mituc acordo entre as partes, fica o p T de experiéncia, gue vencer nesta data,
Prorrogado até 14/07/2018

Belo Horizonte, ..I:?@ ff)ﬁ }l mfg Empregador “

Empregado Ass. do responsivel guando menor

TESTEMUNHA Polegar
quando

TESTEMUNHA Analtabato




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/01/2023

Dados Pessoais

Nome civil
BARBARA LARA MATA MORATO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

117.726.676-84 Feminino 11/11/1993 Brasileira

Nome da mae

CASSIA HELENA COSTA LARA MORATO

Contratos de trabalho
16/04/2018 - Aberto

Empregador

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ RAIZ: 06.888.951

Estabelecimento

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS

CNPJ: 06.888.951/0001-25

R MINISTRO OROZIMBO NONATO 102 SALA 1308 A TORRE A 34006053 VILA DA
SERRA NOVA LIMA MG

Cargo CBO Cargo
ADVOGADOA SENIOR 2410-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

R$ 3.174,07 por més

Relacao de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

29/12/2025 - Férias 29/12/2025 a 02/01/2026

30/06/2025 - Salario definido para R$ 3.174,07 Por més , com efeito a partir de
01/06/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/01/2023

ANOTACOES

30/06/2025 - Férias 30/06/2025 a 04/07/2025

18/12/2024 - Férias 18/12/2024 a 08/01/2025

13/08/2024 - Férias 13/08/2024 a 20/08/2024

27/05/2024 - Salario definido para R$ 3.013,74 Por més , com efeito a partir de
01/05/2024

04/03/2024 - Férias 04/03/2024 a 08/03/2024

02/01/2024 - Férias 02/01/2024 a 20/01/2024

16/08/2023 - Férias 16/08/2023 a 21/08/2023

27/06/2023 - Salario definido para R$ 2.919,44 Por més , com efeito a partir de
24/06/2023

24/06/2023 - Estabelecimento definido para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS

24/06/2023 - Transferéncia da empresa BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA -
03.857.626 para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - 06.888.951
01/06/2023 - Salario definido para R$ 2.811,75 Por més

01/06/2023 a (atual) - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

22/02/2023 - Férias 22/02/2023 a 08/03/2023

25/01/2023 a 31/05/2023 - Cargo exercido de ADVOGADOA PLENO

01/01/2023 - Salario definido para R$ 2.249,40 Por més

01/01/2023 a 24/01/2023 - Cargo exercido de Advogado Pleno

28/12/2022 - Férias 28/12/2022 a 06/01/2023

24/09/2022 a 31/12/2022 - Cargo exercido de ADVOGADOA PLENO

01/08/2022 - Salario definido para R$ 2.160,00 Por més

01/08/2022 a 23/09/2022 - Cargo exercido de Advogado

08/07/2022 - Salario definido para R$ 2.000,00 Por més

08/07/2022 a 31/07/2022 - Cargo exercido de ADVOGADOA PLENO

13/06/2022 - Férias 13/06/2022 a 17/06/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

11/01/2022 - Férias 11/01/2022 a 20/01/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/12/2021 - Férias 01/12/2021 a 15/12/2021 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 25/01/2023

ANOTACOES

21/06/2021 - Férias 21/06/2021 a 25/06/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

09/03/2021 - Férias 09/03/2021 a 19/03/2021 periodo aquisitivo n&o disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

28/12/2020 - Férias 28/12/2020 a 10/01/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

11/12/2020 a 07/07/2022 - Cargo exercido de ADVOGADO(A)

16/11/2020 - Férias 16/11/2020 a 20/11/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

01/09/2020 - Salario definido para R$ 1.701,80 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

01/09/2020 a 10/12/2020 - Cargo exercido de Advogado

18/08/2020 a 31/08/2020 - Cargo exercido de ADVOGADO(A)

06/04/2020 - Férias 06/04/2020 a 10/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

16/12/2019 - Férias 16/12/2019 a 20/12/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

31/07/2019 - Salario definido para R$ 1.660,94 Por més , com efeito a partir de
01/05/2019

27/05/2019 - Férias 27/05/2019 a 15/06/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

16/04/2018 - Salario definido para R$ 1.600,00 Por més

16/04/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/04/2018 - Estabelecimento definido para BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
16/04/2018 a 17/08/2020 - Cargo exercido de Advogado

16/04/2018 - Relagao de trabalho definida para Empregado

16/04/2018 a (atual) - CBO Cargo exercido 2410-05

16/04/2018 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagao oficial.



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por sste instrumento particular, que satre =i fazem a firma BRACELOS & JRNSSEN ADVOCAEDOS ASSOCIADOS, com sede sm Helo horizonte, Rua
Ris Grande do Sul, 661, 4° andar, insérica no CHRJ No 06.886.551/0001-25 neste ateo denominada simplesmente "Empragadora", & o Sr (a)
EARBARA RITA DE CLIVEIRA MARQUES portador daz Carteira Profissional n® 4303318 série 0050/MG inscrito na CPF sob n° 102.024.966-08 e
cadastrado no PIS scb o® 126.72574,65-8 no Banco Agéncia sits a, doravants derominado simplesmente "Empregade” firmsm o presente cCOntrato
individual de trabaiho, em cavdter de experidancia, conforme a letra 'c' paragrafe2-0 2° do Art. 443 da Consplidagdo das Leis do Trabalho,

ndi

medizate zs seguintes condigfes:

- 0 Empregedo trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungic de Advogado, setor Juridica, recebends ¢ saldrio mensal de R$1.600,00 [(HUM

MIL E SSISCENTOS REAILS)

1} - O horario a ser ocbedecido & o seguinte: Segunda a Sexta de G5:00 as 18:00 com intervalo de 01:00 hors ac dia.
3} - Este contraco tem inicio a partir de 15 de Maio de 2017, vencendo-se em 23 de Junho de 2017, podendo ser prorrogade, cbedecido

o disposts nc Paragrafe Onice do Rrtigo 445 da CLT.

4y - O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagdo de horas, inclasive am perigde noturno, sempre

gue as necessidades assl im o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} - Obrigs-se o Empregado, slém de executar con dedicacgdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interne da
Empregadora, as lastrugles de sua administragdo e as ordens de saus chafes = superiores hierarguicos, ralasivas as peculiaridades dos

servigos gue lhe ferem confiades.

) - Rpllcam-se¢ a este contrate todas as normss em viger, reslativas zos con ratos a prazo determinado, davendo sua rescisdo

antecipada, por justa causa, ohedecer ao disposte nos artigos 482 o 483 da CLT, conforme g Caso.

) - vencido o pericde experimental e continuande o empregads a prastar servigos i Empregadora, por tempo indeterminade, ficem

prorrogadas todas as clausulas agui estabelecidas, énguanto ni%o se rescindir o contrato de trabalbo.

8} - o presente contrste poderd sar rescindido antes de ssu términe, por gualguar das partes, nos termeos dos Art. 473 e 480 da

ELT:

gy - K empregadors podera 4 oqualguer Cempo, cransferir o empregado & titulo temporArio ou defisitive, tanto ma ambito da

unidade pars qual foi admitide come para gutras, em gualguer locslidade deste Estade ou da outro denctro do Pals

10y = 0s funciondrics contratados para os GCargoes de advegado, em guaisguer riveis, sejs junicr, plens, sénior;, supervisor,
coordenador, gerente, assistente jurldice (bacharel) ou suxiliar juridiece, trabalhards em caréter de exclusividade, e nido poderdo exercer
a agvooacia para terceiros sem & prévia e expressi sutsrizacio ds empregadora. Deste modo, fica vedado ecxpressamente o exercicio da
sdvocacia para terceirpgs, Dem como a defesa ce interssss de terceiros em causas povidas contra os contratantes da empregadora. A nég

obsarvincia desta regra serd considerada ato de improbidade punivel com as sangdes legais.

a5

ecr, na presenga de duas testemunhas .

)
4

¥ por estaram de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas wi
Selo Horizonte, 15 de Maio de 2017 Empregadcr

,anfﬂm (&i&’ ofs @liiis Mamgm

smpragadc Ass. do responsdvel guando menor
~ 1
Lo -
TESTEMUNHA SO Polegar
.‘,’- f? \ quanda
—
TESTEMUNES apnalfabeto
-

TERMODEPRORROGACAD

Por mituo acorde entre as partes, fica o presente contrato de experigéncia, que deveria vencer nesta data,
Prorrogado até 12/08/2017

o ﬁ@dafw itz ol & jpizeae /Z/Gf/wuwé O \

Empregadeo Aaa do responsdvel guandt menor

TESTEMUNEA ,)sc:*dkaL) = Polegar
% N A




Digitally signed by TECHCERT
LTDA:22356297000165
Date: 2024.11.22 10:04:31 -03:00



Por este instrumente particular, que antre si Fazem a firma BARCELDS & JANSSEN BIVOGRDOS ABBOCTIADOS, com sSede em Belo Horizonte,
Rua Rie Grande dp Sul, €8l, 4° andar, Inscrita no CHPI No 06.H8B.951/0001-2% neste ate denominada simplesnente "Empreaadora”, £ o 5r (a)
BRUNE COSTA AIMEIDA, portadbr da Carteira Profissional n® 4564000 Série 0030/MG inscrits no CPF sob n° 106.869,01h-06 & cadastrado no PIS
scb n® 201.86527.62-% no Hanco Agénecia sito a, doravante dencmirado simplesmente "Empregado®™ firmam o preserte contrate individual de
trabalho, em cardter dé experiéncia, conforme a letra ‘c' parigrafe2-0l 2° do Art. 443 da Consolidagio das lLeis do Trabdlho, mediante as

seguintes cohndigdes:

= O Empregado trabalhard para a Empregadera, swercendo s fungdo de Afvogade S8nder, seter Juridico, recebendo o saliric mensal de
R§2.300,00 (DOIS Mli. E TREZENTOS REATS).

1} — © hordrio & ser cbedecido & o seguinte: Segunda & sexts de 09:00 &s 18:00 horas; ¢om lutervals de 01:00 hora para almogo.

2) - Eske contratn tem inipio a partir de 02 de futubre de 2017, vencendo-se em 10 de MNovsmbro de 2017, podendo aer prorrogads,

obedecido o disposte no Pardgrafe Onice do Artigo 445 da CLT.

3) - 0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacic e de prorragagio de horas, inclusive em periedo noturng, sempre

que a8 necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals,

4) = Obriga-sa o Empregado, além de executar con dedicagio e lealdade o ssu sarvige, a cumprir o Regulamento Interna da
Empregadora, as inatrugdes de sua administraglc & as ordens de seus chefes o superieres hWerdrquicos, relativas as  peculiaridades des

servigos que lhe forem confiades.

5) - Aplicam-se a @ste contrate todas as normas em wigor, relativas aos concratos a prazo determinado, devends sua resclals

antecipada, por justa causa, obedecer ac dlsposto nos artlgos 882 e 4893 da CLT, conforme o caso.

§) - Vencido o perlodo experimental e continuands o empregade a prestar servicos i Empregadera, por tempe indeterminade, fleam

prorrogadas todes as clausulas agqui estabelecidas, engonanto n&s se rescindir o contrato de trabalho.

7] - ¢ preseate contrato poderd ser rescindide antes de seu términe, por qualguer das partes, nos termos dos Art. 479 & 480 ds
feaciiN

8) - & empregadors poderd a qualguer Lempo, transferir o empregado a titule lLesmpordrieo ou defipitivo, tante no ambiteo da

unidade para qual fol admitido como ‘para outras, om gualausr lotalidade deste Estado ou de outrs dencro do Paisg.

%) = Os Tunciondrios contratades para os ocargos de advegadn, em gquaisquer nivels, sejs junier, plens, sénlor; supervisor,
coprdenador, gsrente, asslstente juridico (bacharel} ouw aueiliar juridice; trabalhards es cardter de exclusividade, e nio poderido exercer
& advocacia para tercelros sem a prévia e esxpressa auotorizagdo da enpregadora. Deste modan, fipa vedado expressaments o exercicic da
advocacia para tereceirds, bem comb & defepsa de interasse de terceiros em cauvas movidae contra os aentratantes da empregadors. A BE0

observancia desta regra sera considerads ato de Improbidade punivel cem as sangoes legais.

E por estarem de pleno acorde, assinam ambas as partes, em duas wvia: ) r, na presenga de duas testemunhas.
Belo Horizonte, 02 de Outubre de 2017 Empregadaor 14

—F 7/
D . _,/'/
ot <

Empregadt Ass. do responsivel guando menor

TESTEMURNA AO\J\ /\U Polagar
(‘ i

\ B
=

guando
TESTEMUNTA e ) Anial fabeto

TERMODEPRORROGAGAO
Por miituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiencia, gque deveria vencer nesta data,
Prorrogado ate 30/12/2017

Belo Horizente, dc '_QP Mmmaé? Empragador Y / 3
4 ) — —

Empregadse Ass. do respopsdval dguandn menor

TESTEMUNHA M « Poleqar
( i \ duando

TESTEMITHA ) Anallfabiety




Digitally signed by TECHCERT
LTDA:22356297000165
Date: 2024.11.25 11:24:22 -03:00
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GRUPQ
BARCELOS

SERVICOS JURIDICOS
E RECUPERAGAO DE CREDITO

(USO CONFINDENCIAL)

ADITIVO A CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE ALTERACAO CONTRATUAL DE CARGO E SALARIO

Pelo presente aditivo contratual, gque entre si fazem BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS, com sede em Belo Horizonte, Rua Espirito Santo, 250, 6° andar, Inscrita no
CNPJ N° 06.888.951.0001/25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora", e o Sr(a)
CAMILA ENEIAS DUTRA, inscrito no CPF sob o n° 100.485.876-05, cadastrado no PIS sob o
n° 201.34049.44-0, doravante denominado simplesmente "Empregado", firmam o presente
aditivo contratual individual de trabalho, para formalizar a alteracgcdo contratual do
cargo e saladrio, mediante as seguintes condig¢des e ajustes:

1) O Empregado a partir de 01/03/2023 passou a exercer a funcdo de ADVOGADO (A) DA
QUALIDADE JURIDICA SENIOR, no setor QUALIDADE SOP III, recebendo o salério
mensal de R$ 3.263,45 (trés mil e duzentos e sessenta e trés realis e quarenta e
cinco centavos) .

2) O Empregado se compromete a manter absoluto sigilo das informag¢des a que tiver
acesso no exercicio de suas atividades, sejam do cliente ou dos devedores,
obrigando-se a nao divulgar, por qualquer meio que seja, quaisquer dados. O
descumprimento desta obrigagcdo serd considerado infracdo contratual grave,
passivel de dispensa por Jjusta causa e demais cominacgdes legais.

3) Permanecem inalteradas as cldusulas do contrato de trabalho original ou eventual
aditivo existente que ndo forem conflitantes com este aditivo contratual,
inclusive a que se refere a exclusividade na prestagcdo de servigos a
Empregadora, a qual permanece vigente integralmente.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na
presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte/MG, 17 de marco de 2023.

Assinado digitalmente por:

Julio Cesar Nogueira Duarte
CPF: ***.002.466-**

Data: 17/03/2023 17:15:04 -03:00

Empregadora

Assinado digitalmente por:
CAMILA ENEIAS DUTRA

CPF: ***.485.876-**

Certificado emitido por AC OAB G3
Data: 20/03/2023 14:33:08 -03:00

Empregado (a)

Empregado Ass. do responsavel gquando menor

Assinado digitalmente por:
Taina Vitoria da Silva Perdigdo
CPF: ***.118.796-**
TESTEMUNHA ___ Data: 20/03/2023 14:36:17 -03:00 I Polegar

uando
Assinado digitalmente por: d
TESTEMUNHA ggg}g{j X(ISEZR?%%‘E{' MORAIS DE SOUZA analfabeto
Data: 21/03/2023 13:10:42 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - OAB/MG 1.872
(31)3527-4500 * Rua Espirito Santo * 250 * 6° Andar * Centro * Belo Horizonte * MG « 30160-030
www.grupobarcelos.com.br * barcelos@grupobarcelos.com._br
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" CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Pur mEte instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA , com sede em Belo
torizenie , RIQ GRANDE DO SUL , 1Inscritz no CNPJ - Mo 03.857.626/0001-07 neste ato denominada simplesmente
“Empregadora”, e o Sr*® DANIELE LOPES DE OLIVEIRA , portador da Carteira Profissional 0001676 Série 00127 /MG,
inserite no CPF sob n® 05208138638 e cadastrado em 20/05/2002 no PIS sob n® 12834807098 ne Banco Agéncia sito a ,
doravante deneminado simplesmente "Empregado™ firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de
azparidncia, conforme a letra 'c' parégrafo2-0 2° do Art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as

seguinces condigdes:

?) - 0 Empragado trabalhard para a Empregadora, exercendo a funcido de ADVOGADO , secdc JURIDICO , recebendo o
salério mensal de 1.400,00 f{um mil e quatrocentos reais).

2% = O horario a ser obedecido & & seguinte: 08:12 as 12:00 e 13:00 as 18:00

3) - Este contrato tem inicio a partir de 19/08/2013 , vencendo-se em 27/08/2013 ,podendo ser prorrogade,
obedecido o disposto no Pardgrate Unico do Artige 445 da CLT.

4} - 0O Emprggado se compromete a trabalhar em regime de compensagle e de prorrogagfc de horas, inclusive em
periode noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5} - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicaglo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento
Interne da Empregadora, &8s instrugdes de sue administragfic e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos,
relativas 3s peculiaridades dos servigos que ithe forem confiados.

6} « Aplicsm-se a este contrato codas as normas em vigor, relativas acs contratos a praze determinade, devendo
sua rescisdeo antecipada, por justa causa, obedecer ac dispeosto nos artigos 482 e {83 da CLT, confeorme o caso.

7) - Vepcido o periodo experimental e continuando ¢ empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo
indetecminade, flcam prorrogadas toedas as cliuselas aqui estabelecidas, ergquanto nd3o se rescindicr o contrato de
trabalho.

8} - O presente contrato poderd ser rescindido antes de sev término, por qualquer das partes, nos termos dos Art.
47% e 4180 da CLT.

9) = A empregadora podezd & qualguer tempo, transferir o empregade 4 titulo temporario ou definitivo, tante no
ambito da unidade para qual fol admitide como para cutras, em gqualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do
Palis.

10} - Os funcionadrios contratados para os carges de advogado ou auxiliar jurldiceo {bacharel) nic poderSo exercer a
advocacia para terceirog sem a prévia ¢ expressa autorizagBo da empregadora. Deste modo, [ilca vedade expressamente o
axgrciclo da advocacia para terceiros no hordrio de expediente, bem como de interesse de tercelipos em causas
movidas contra os contratantes da empregadora. A nSo observdncia desta S improbidade
punivel com as sangdes legais.

E por ostarem da plene acerdo, assinam ambas as partes, em duas viaa RO £ a8 plosanl duas tastemunhas.

Belo Horizoﬁte. 19/0B/2013 Empregador

Empregadoe Ass. do responsave ando menor

TESTEMUNHAE Polegar,
quando
TESTEMUNHA Analfabeto

TERMO DE PRORROGACAO

Por mituc acordo entre as partes, fica o prasante contrato de experidncia, gque deverip vencer nesta data,
prorrogade até 16/11/2013 .

Belo Horizonte, Empregador

Empregado Ass. do responsavel gquandc menor

TESTEMUNHA Pclegar
quando
TESTEMUNHA Rnalfabeto




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este ingtrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS E JANSSEN ADVOGADOS ASSQOCIADDS LTDA, com sede em Belo Horizente, Rua Rio Grande do Sul, 681, 42 ondar, Inscrita no CHE Ne
06.888.951/0001-25 neste ato di inada simpb “Er dora”, & o 5r [a} DAYANE Dy SILVA SOARES, portador da Carteira Profissional n® 1532413 Série 002-0 inscrito no CPF sch n?

FICE:

089.426.286-64 e cadastrado no PIS sob n? 20966508747 no Banco Agéncis sito a, d te d inado simplesments "Empregado” firmam o p: coatrate individual de trabalho, em cariter de

experiéncia, conforme a letra ‘c’ pardgrafo2-0 22 do Art. 443 da Consoliciasae das Leis do Trabalh diante as segui condigdes:

=ik

4 para a Empregadora, do & fungio de AUXILIAR JURIDICO, no setor SAFAA ATIVAS, recebendo o saldrio | de R51100,00 [L'm mil & Cemn reais).

- O Empregado
1) « QO hotdrio a ser chedecido # o seguinte: Hordrio 09HGOmIn as 18HOOMIN.
2) - Este contrato tem inicio a partir de 13/05/2019, vencendo-se em 21 de Junho de 2014, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLY.

9] - O Empregado se compromate a trabalhar em regime de compensaclio & de prorrogagho da horas, inclusive em periode noturho, sempre gue as Idades assim ¢ exigl , observadas as

formalidades Jegais.

4) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio ¢ lgaldade o sew servigo, 3 cumprir o Regulamente Interno da Empregadora, as InstrugBes de sua administracdo e a5 ordens de seus
chefes & superiores hisrdrquicos, relativas 3s peculiaridades dos serviges que the forem confiados.

S~ Aplicam-se a este contrato todas as ndrmas em vigor, refativas aos contratos a prazo determinada, d do sua iso antecipada, por justa causa, obadecer a0 disposto nos artigos 482 & 483 da
CLT, conferme o case,
€] - Ventido o periodo experi | & canti do o ampregada a prestar servigos 3 Empregadera, por tempo ind de, ficam prorrogadas todas as cliusulas agut belacidas, eng nao

e rescindir a contrato de trabalho,

7] - O presents contrato paders ser rescindidc antes de sew término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 # 480 da CLT.

8) - A empregadora poderi a qualquer tempo, transfarir o empregado 2 titulo vempordrio au definitivo, tante no dmbite  da unidade para qual foi admitids <como pars outrat, em gualgquer locatidade

deste Estado ou de outro dentro do Pais.

9) Conforme dispasto a0 pardgrafe 12, 4o artigo 75-C, da CLT, poderd ser realizada a alteragdo do regime de trabalho p lal para o teletrabalho, por determinagio da Empregadora e com 3 ofa

eupresss dincia do empregado.

10} O empregadora ird descontar do empregado os danos causados por dolo & culpa, sendo que 0 empregade manifests sua concordancia expressa no descontd em caso de dano por culpa, nos termes

do art, 462, 512, da CLT.

11) - O funciondrios contratados para os cargos de advogado, am quaisquer niveis, seja joniar, pleno, sénior, supervisor, coordenador, gerents, assisiante juridico |bacharel) ou awdliar juridice,

trabalhario em cardter de axclusividade, e n3o poderdo exercer a advocacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizacdn da empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicic da

advacacis para terceiros, seja em caso de teletrabalho au de trabalho presencial, bem tomo a defesa de interasse de tercetros em causas das cont-a of da empregad A nio
obsenvinela desta regra serd considerada ate de improbidade punivel com as sangbes legais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas viag 1] n¢a de duas restemunhas.
Belo Horlzonte, 13 de Malo de 2019, Empregador
/

Oovenx 0 svlvo  Soprwets
Empregatio Ass. do rasponsdvel quando menor

TESTEMUNHA Folegar quando Analfabeto

TESTEMUNHA

TERMODEPRORROGAGCHD
Por mtituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncla, que deveria vencer nesta data,

Belo Herizonte, Empregador

N PoaOne do it Sotees
E gado Ass. do dvel quando menor

P P

TESTEMUNHA Polegar quandc Analfabetc

TESTEMUNHA




GRUPQ
BARCELOS

SERVICOS JURIDICOS
E RECUPERAGAQ DE CREDITO

(USO CONFINDENCIAL)

ADITIVO A CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE ALTERACAO CONTRATUAL DE CARGO E SALARIO

Pelo presente aditivo contratual, que entre si fazem BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS, com sede em Belo Horizonte, Rua Espirito Santo, 250, 6° andar, Inscrita no
CNPJ N° 06.888.951.0001/25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora", e o Sr(a)
DAYANE DA SILVA SOARES, inscrito no CPF sob o n° 089.426.286-64, cadastrado no PIS sob
o n° 20966508747 doravante denominado simplesmente "Empregado", firmam o presente
aditivo contratual individual de trabalho, para formalizar a alteracdo contratual do
cargo e saldrio, mediante as seguintes condigdes e ajustes:

1) O Empregado a partir de 01/09/2023 passou a exercer a funcdo de ADVOGADO (A), no
setor SAFRA ATIVAS, recebendo o saldrio mensal de R$ 2.102,00 (dois mil e cento
e dolis reais).

2) O Empregado se compromete a manter absoluto sigilo das informacgdes a que tiver
acesso no exercicio de suas atividades, sejam do cliente ou dos devedores,
obrigando-se a né&o divulgar, por qualquer meio que seja, quaisquer dados. O
descumprimento desta obrigagdo serd considerado infragdo contratual grave,
passivel de dispensa por justa causa e demais cominag¢des legais.

3) Permanecem inalteradas as cldusulas do contrato de trabalho original ou eventual
aditivo existente que né&do forem conflitantes com este aditivo contratual,
inclusive a que se refere a exclusividade na prestagcdo de servigos a
Empregadora, a qual permanece vigente integralmente.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na
presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte/MG, 14 de Setembro de 2023.

Assinado digitalmente por:

Cleide Nolasco

CPF: ***.907.616-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 14/09/2023 13:26:23 -03:00

Empregadora

Assinado digitalmente por:

DAYANE DA SILVA SOARES

CPF: ***.426.286-**

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 15/09/2023 12:15:30 -03:00

Empregado (a)

Empregado Ass. do responsavel gquando menor

Assinado digitalmente por:
JAQUELINE APARECIDA DA SILVA
CPF: ***339.306-**
TESTEMUNHA Certificada emitido por AC Grupo Barcelos I Polegar
Data: 15/09/2023 08:33:11 -03:00

Assinado digitalmente por: quando
Taina Vitoria da Silva Perdigdo
TESTEMUNHA CPF: *** 118.796-** analfabeto

Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
Data: 14/09/2023 16:02:27 -03:00

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - OAB/MG 1.872
(31)3527-4500 * Rua Espirito Santo * 250 * 6° Andar * Centro * Belo Horizonte * MG ¢ 30160-030
www.grupobarcelos.com.br ¢ barcelos@grupobarcelos.com.br
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS E JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS LTDA, com sede em Balo Horizonte, Rua Rio Grande do Sul, 661, 42 andar, Inscritz no CNPJ No
06.888.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e o 5r (a)] ERIKA PATRICIA ALVES DE FREITAS, portader da Carteira Profissional n® 84311 Sérle 0125 inscrito no CPF sob n2
06530529651 & cadastrado no PIS sob n2 12824533112 no Baneo Agéneia sito a, doravante denominado simplesmente "Empregada” firmam o presente contrate individual de travalho, em cardter de

experiéncia, conforme a letra 'c' pardgrafo2-0 22 do Art. 443 da Censolidacdo das Leis do Trabalhs, mediante as seguintes condigBes:

- 0 Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funclio de ADVOGADO SENIOR, no setar BB PASSIVAS - NEGOCIACCES, recebendo o saldrio mensal de RS 2300 (Dois Mil e Trezentos Reais).
1) - 0 horérig 2 ser obedecido & o seguinte: Hordrio Horérie 09:00 as 18:00
2} - Este contrato tem inicio a partir de 03/12/2018, vencendo-se em 11 de laneira de 2019, podendo ser prorrogade, obedecido o dispasto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

3} - O Empregado se compromete a trakalhar em regime de compensacio e de prorrogagdo de horas, inclusive em periode noturno, sempre gue as necessidades assim o exigirem, observadas as

formalidades legais.

4} - Obriga-se o Empregada, além de executar com dedlcasic & lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as InstrugGes de sua administragiio e as ordens de seus

chefes e superiores hierarguicos, relativas s peculiaridades dos servigos que [he forem confiades.

5) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em viger, relativas 2os contratos 2 prazo determinada, devendo sua rescisSo antecipada, por justa causa, obedecer 3o disposto nos artigos 482 e 483 da

CLT, conforme acaso.

&) - Vencida o periodo experimental e continuande o empregade a prestar servicos & Empregadora, por tempe indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanta nia

se rescindir o contrate de trabalho.

7} - O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

8)- A empregadora paderd a qualquar tempo, transferir o empregada a titulo temporario au definitive, tanto no émbito  da unidade para qual foi admitido como para cutras, em qualguer localidade

deste Estado ou de outro dentro do Pais.

9) Conforme dispesto no pardgrafo 12, do artigo 75-C, da CLT, poderd ser realizadz a 2lteragio do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, por determinagdo da Empregadora e com a ora

exnpressa concerdincia do empregado.

10) © empregadors ird descontar do empregade os danes causados por dolo e culps, senda que o empragado manifesta sua concordincia expressa no desconto em caso de dano por culpa, nos termos

doart, 462, §12, da CLT.

11} — Os funciondrios cantratades para os cargos de advogado, em quaisquer nivels, seja junior, plena, sénior, supervisor, coordenador, gerents, assistante juridico {bacharel) ou auxiliar juridice,
trabalharin em cardter de exclusividade, e ndo poderso sxercer a advocacis para terceiros sem a prévia e expressa autorizagac da empregadora, Deste mode, fica vedado expressamente o exercicio da

advocacia pars terceiros, seja em caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem come a defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A nac

observancia desta regra seré iderada ato de improbidade punivel com as sangdes legais.
N [ 7
J A |
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual te ? Wiﬁi a de ddas testemunhas.
Belo Horizonte, 03 de Dezembro de 2018. Empregador \‘.l W\ ‘i' L)\
NG ) S
N \
- Vs ] / L
Lo 'p'f{ f; I/ M ~f i Ve A
Ml Aoatis g Ol R AT/
Ermpregade Ass. do responsdvel guando menar
o -
ke i}
TESTEMUNHA MW A Polegar quzndo Analfabete
7 <
{ ... 77
TESTEMUNHA ai / é §

TERMODEPRORROGACAD
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, gue deveria vencer nesta data,
Prorrogado até 02/03/2019.
S

™)

Belo Harizants, Empregador i

e JJI (1 ) - i = y i
hiow Yetuun Mrep ol \‘c—"f/l.{ﬂ_lﬂ/’z/

Empregads Ass. do responsavel quande mencr

4 > |
TESTEMUNHA /- ‘ma'—\-[/ . Palegar quando Analfabsto

g/
TESTEMUNHA -
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CONTRATO DE ASSOCIACAQ DE ADVOGADO

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade de advogadbs_—-\_

devidamente registrada na OAB, Se¢&o do Estado de Minas Gerais, sob o n° 1.872, com escritério &
Rua Rio Grande do Sul, 661 — 4° Andar, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o numero 06.888.951/0001-25, neste ato representada por seu Diretor JOSE
ARNALDO JANSSEN NOGUEIRA, advogado devidamente inscritc na OAB, Segéo do Estado de
Minas Gerais, sob 0 nimero 79.757 e CPF n°® 497.764.281-34 residente e domiciliado na Rua
Borges, n® 292, apto. 201, Bairro Indaia, CEP 30.270-150, na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, a seguir denominada SOCIEDADE, e de outro lado,FABIANA FIGUEIREDO FELICIO
DOS SANTOS, brasileira, advogada, inscrita no CPF sob o n°073.539.886-06, Documento de
Identidade MG10.432.098, com endereco em SQSW, n° 504, Bloco H, AP 412, Bairro Cruzeiro,
Brasilia/DF, CEP: 70.673-508, devidamente inscrita na OAB, Secéo do Estado de Minas Gerais, sob
0 numero 144362, doravante denominadaASSOCIADO, celebram o presente contrato de

associagdo em conformidade com as clausulas que seguem:

PRIMEIRA: Visa o presente contrato estabelecer, por prazo indeterminado, regras de
convivéncia, distribuicdo de atividades e honorarios entre a SOCIEDADE e o ASSOCIADO, no
exercicio da advocacia, conforme Artigos 39 e 40 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da Ordem dos Advogados do Brasil, para colaboragao reciproca na prestacdo dos servicos
profissionais, bem como para organizagdo do expediente dai decorrentes. Como objeto principal
deste contrato, o ASSOCIADO representard a SOCIEDADE nesta cidade/Estado, atuando na
defesa dos direitos e interesses dos clientes da SOCIEDADE.

SEGUNDA: Por vontade unilateral de qualquer dos contratantes pode este contrato ser
rescindido a qualquer tempo, desde que manifestada em comunicagdo escrita ao outro contratante
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

TERCEIRA: O ASSOCIADO pode indicar clientes para a SOCIEDADE, cuja aceitacéo,
ou n&o, fica a seu critério. Efetivando-se a contratagdo, o ASSOCIADO fica com direito de receber
as vantagens previstas neste contrato para tal hipétese.

QUARTA: O ASSOCIADO pode exercer a advocacia em carater particular, sem
necessidade de autorizacdo da SOCIEDADE.

QUINTA: Os servicos a serem prestados pelo ASSOCIADO englobam, no foro judicial,
todos os processos que |he forem atribuidos; extrajudicialmente, devendo o ASSOCIADO realizar
os estudos, elaborar os pareceres, comparecer as reunides e atender os clientes que lhe forem
designados pela SOCIEDADE, envolvendo sua area de conhecimento juridico, devendo o
ASSOCIADO atuar com independéncia e autonomia, segundo sua convicgdo, sempre atendendo

integrantes da SOCIEDADE.

as regras e condicbes comuns estabelecidas para o comportamento dos advogados e demajs
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SEXTA: OASSOCIADO obriga-se a expender todos os esforcos e diligéncias

necessarias ao bom desempenho da fungéo, no patrocinio das causas e tarefas que lhes forem

confiadas, devendo manter absoluto sigilo sobre os fatos que tiver conhecimento. i e

SETIMA: Pela prestagio dos servigos aqui ajustados, o ASSOCIADO tera direito a
receber valores gue serdo definidos em Termo Aditivo a este contrato, por participacdo em
audiéncias, sustentacdo oral, envio de copias de processos, distribuicbes, despachos com
autoridades judicidrias, bem como quaisquer outras diligéncias que se fizerem necessarias.

OITAVA: Se a SOCIEDADE realizar pagamento ou ajuste de honorarios com o
ASSOCIADO em critérios diversos dos previstos na clausula anterior, serdo considerados, t&o

somente, para o caso concreto em que foram pagos ou ajustados.

NONA: Ocorrendo a rescisdo do presente contrato, com o desligamento do
ASSOCIADO, qualquer que seja o motivo, ainda que de forma unilateral, tera ele direito de
perceber os honorarios relativos as atividades de advocacia que realizou, sem qualquer direito a
outra verba honoraria.

DECIMA: O recibo de honorarios, referente a prestacdo de servigos, sera fornecido pelo
ASSQCIADO, como auténomo (RPA), apés as deducdes legais e fiscais cabiveis.

DECIMA PRIMEIRA: Do presente contrato para a prestag&o dos servigos profissionais, n&o
decorre qualquer vinculo ou obrigagdo trabalhista e previdenciaria entre a SOCIEDADE e o
ASSOCIADO, nem tampouco entre os clientes e 0 ASSOCIADO.

DECIMA SEGUNDA: Obriga-se 0 ASSOCIADO a manter em dia, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, os registros e obrigagées pecuniarias referentes: (a) a Inscricdo na OAB; (b) ao
Alvara Auténomo da Prefeitura Municipal de.; (c) a Inscricdo de Auténomo junto ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social; (d) a Inscricdo junto ao Cadastro de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal - CNPJ; (e) ao pagamento de todos os

impostos, taxas e contribuigdes necessarios para o exercicio da atividade profissional.

DECIMA TERCEIRA: OASSOCIADO nzo podera fazer uso do nome da SOCIEDADE de
forma indevida ou n&o autorizada, reconhecendo que os clientes descritos na clausula primeira tém
vinculo direto e exclusivo com SOCIEDADE.

DECIMA QUARTA: O presente contrato, para os fins de direito, sera averbado no registro
da SOCIEDADE junto a Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo do domicilio do ASSOCIADO,
conforme determina o Paragrafo Unico, do Artigo 39, do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB.

DECIMA QUINTA: O n&o exercicio de qualquer direito ou faculdade estabelecidos no
presente contrato constituirda ato de mera liberalidade, nZo inovande ou criando d‘ﬂrei{os
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precedentes a serem invocados por quaisquer das partes. ko 2l

=

!
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DECIMA SEXTA: Para dirimir as questdes resultantes desde instrumento, elegem as éé/
partes o foro da Comarca do domicilic do ASSOCIADO. N

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual

teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizont , 0g'de janeirode 2021.
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José Arnaido Janssen N 07‘uei / Fabiana Figueiredo Feliciodos Santos

OAB/MG 79.757 OAB/MG 144.362

Barcelos & Janssen Ad g,édos \ssociados
CNPJ: 06.888951/000125
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por easte instrumente particular, que entre si faczem a firma BARCELCS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede em Belo horizonte, Rua
in Grange do Sul, €61, 49 andar, Inscrita no CNPJ No 03.857.626/0001-07 neste ato denominada simplesmente "Empregadora™, e o Sr (a)
VLAVIR GOMES DE FREITAS portader da Carteira Profissional n® 66093 Série 0125 inscritc no CPF sob n® 068.891.786-02 e cadastrado no P1s
o ont 2U%.46893.37-9 no Bancc Agéncia sitoc a, doravante denominado simplesmente "Empregado" firmam o presente contrato individual de

Travalho, em garaner de axperiéncia, conforme a letra 'c' pardagrafo?-0 2° do Art. 443 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, mediante as

seguintes condigles:

= O Empregade trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Advogada Sénior, setor Juridico, recebendc o saladrio mensal de

RS 00, 00 (DOIZ MIL E TREZENTOS REAIS)
1) - O horarle a ser cbedecido & © Beguinte: Segunda a sexta de 08:12 &s 18:00 com intervalo de 01:00 hora ao dia.
- Este coptrato vem inlelp a partirc de 13 de JULHO de 2016, vencendo-se em 21 de AGOSTO de 2016, podendos ser prorrogado,
spedtside o disposta ng Pardgrafe Ondce do Artigs 445 da CLT,
1} - O Empregade se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periode noturng, sSempre
necessidades assinm o exlgirem, observadas as formalidades legais,
- Ubriga-se o Empregado, além de executar com dedicagac e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Internc da

an instrugdes de sua administragdoc e as ordens de seus chefes e supericres hierdrquicos, relativas &s peculiaridades dos

servigos gque lhe forem confiados,

) = Aplicam-se & 'este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinade, devendo sua rescisio

antesipada, por justa causa, obedecer ao disposte nos artigos 482 e 483 da CLT, cenforme o caso.

71 = Vencido o periodo experimental e continuando o empregado & prestar servigos & Empregadora, por tempe indeterminado, ficam

reogadas vodsy as cldusulas agui estabelecidas; enquanto nio se rescindir o contrato de trabalho.

esente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualguer das partes; nos termos dos Art. 479 e 480 da

A empregadora poderd & gualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempordrio ou definitivo, tante fo Ambits da

W) = A

uridade para qual fol admitido como para sutras, em gualguer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

contratados para o3 carges de advogado, em qualsquer niveis, seja jGnier, plene, sénlor, superviacr,

ssistente juridico (bacharel) ou auxrilliar juridico, trabalharidc em cardter de exclusividade, e ndo poderdo exercer
1=la pars tegceiros sem a4 prévia e expressa autorizagdo da empregadora. Deste modo, figa vedado expressamente o exercicio da
para tsrcoeires, bem como & defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra o3 contratantes da empregadora. A nap

vincia desta regra serd considerada ato de improbidade punivel com as sang¢les legais.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de i A" presenga de duas testemunhas.

Bolo Horizomte, 13 de JULHO de 2016 Empregador C//

Empregadoe Ass. do responsavel guando menor

Folegar

quando
Analfabeto

TERMODEPRORROGAGAO

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que
Prorrogado até 10/10/2016

Bulo Soriegntey =~ 0 0 . Empregador
Ugoiricy (prowa oy, ruilin
Empregado Ass, do responsavel quar@%r
TESTEMUNHE - Polegar
gquando

Anaifabeto




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

Dados Pessoais

Nome civil
FLAVIA GOMES DE FREITAS PELUSO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

068.891.786-02 Feminino 11/02/1986 Brasileira

Nome da mae

CECILIA COSME GOMES DE FREITAS

Contratos de trabalho
13/07/2016 - Aberto

Empregador

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ RAIZ: 06.888.951

Estabelecimento

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS

CNPJ: 06.888.951/0001-25

R MINISTRO OROZIMBO NONATO 102 SALA 1308 A TORRE A 34006053 VILA DA
SERRA NOVA LIMA MG

Cargo CBO Cargo
ADVOGADOA SENIOR 2410-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 3.564,81 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

07/01/2026 - Férias 07/01/2026 a 16/01/2026

04/08/2025 - Férias 04/08/2025 a 08/08/2025

30/06/2025 - Salario definido para R$ 3.564,81 Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

ANOTACOES

01/06/2025

04/06/2025 - Férias 04/06/2025 a 18/06/2025

06/01/2025 - Férias 06/01/2025 a 20/01/2025

24/06/2024 - Férias 24/06/2024 a 08/07/2024

27/05/2024 - Salério definido para R$ 3.384,74 Por més , com efeito a partir de
01/05/2024

08/01/2024 - Férias 08/01/2024 a 22/01/2024

10/08/2023 - Estabelecimento definido para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS

10/08/2023 - Transferéncia da empresa BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA -
03.857.626 para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - 06.888.951
19/07/2023 - Férias 19/07/2023 a 28/07/2023

27/06/2023 - Salério definido para R$ 3.278,83 Por més , com efeito a partir de
01/06/2023

25/01/2023 a (atual) - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

02/01/2023 - Férias 02/01/2023 a 21/01/2023

01/01/2023 - Salario definido para R$ 3.157,88 Por més

01/01/2023 a 24/01/2023 - Cargo exercido de Advogado Senior

24/09/2022 - Salério definido para R$ 3.032,37 Por més , com efeito a partir de
01/08/2022

08/07/2022 - Salério definido para R$ 2.807,75 Por més

08/07/2022 a 31/12/2022 - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

27/06/2022 - Férias 27/06/2022 a 06/07/2022 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

03/01/2022 - Férias 03/01/2022 a 22/01/2022 periodo aquisitivo néo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

23/06/2021 - Férias 23/06/2021 a 02/07/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

21/12/2020 - Férias 21/12/2020 a 09/01/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

11/12/2020 a 07/07/2022 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR
01/09/2020 - Salério definido para R$ 2.609,68 Por més , com efeito a partir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

ANOTACOES

01/09/2020

01/09/2020 a 10/12/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

18/08/2020 a 31/08/2020 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR
17/06/2020 - Férias 17/06/2020 a 26/06/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

10/12/2019 - Férias 10/12/2019 a 24/12/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

31/07/2019 - Salério definido para R$ 2.547,02 Por més , com efeito a partir de
01/05/2019

22/07/2019 - Férias 22/07/2019 a 26/07/2019 periodo aquisitivo nao disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

13/07/2016 - Salario definido para R$ 2.424,12 Por més

13/07/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

13/07/2016 - Estabelecimento definido para BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
13/07/2016 a 17/08/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

13/07/2016 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

13/07/2016 a (atual) - CBO Cargo exercido 2410-05

13/07/2016 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

For este instrurhenta particular, que entre i fazem 2 firma BARCELOS £ JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS LTDA, com sede em Belo Harizonte, Rua Ria Grande do Sul, 661, 42 andar, Inserita no CNPJ No
06.388.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora”, e o Sr (3} FRANCISCO PAULO DE AGUILAR, portador da Carteira Profissional n® 63824 Série 125 inscrito no CPF sob n®
063.032.026-83 & cadastrado no PIS sob n? 130,58889,93-2 no Banico Agéncia sito 2, doravante denominads simplesmente "Empregado” firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de

experiéncia, conforme a letra 'c’ paragrafe2-0 29 do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigoes:

- U Empregadn trabalhard para a Empregadora, exercendo & fungdo de ADVOGADD SENIOR, no setor BB PASSIVAS - SEGUIMENTO 57 E RS, recebendo o salario mensal de RS 2,300,00 (DOIS MIL €
TREZENTOS REAIS).

1) - D hordria 3 ser obedecido & o seguinte: Segunda a sexta-feira de 09:00 as 18:00 horas, com intervalo de 01:00 hora para almoga
2) - Este cantrato tem inicio a partir de 08/10/2018, vencendo-se em 16 de Novembro de 2018, podendo ser prorrogads, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT,

3) - © Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagio de horas, inclusive em perfodo noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as

formalidades legais.

4) - Obrigass= o Empregado, além de executar com dedicagdo & lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interne da Empragadora, as instrucdes de sua administracSo @ a5 ordens de seus

chefes & superiares hierarguicos, relativas 3s peculiaridades dos servigos gue Ihe forem confiados.

5) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a praze determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 ¢ 483 da

CLT, conforme ocaso.

&) - Vencido o pariodo experimental & eontinuando o empregado a prestar servigos a Empregadara, por tempo indeterminado, ficam prarrogadas todas as cldusulas agui estabelecidas, enguanto néo

se rescindir o cantrato de trabaiho.

7)- O presente contrato paderd ser rescindido antes de seu término, por gualquer das partes, nes termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

8) - A empregadora podara 2 gualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitivo, tanto ne smbite  da unidade para qual foi admitido como para outras, em gualquer localidade

deste Estado ou de outro dentro de Pais,

9 Canforme disposts no paragrafo 12, da artign 75-C, da CLT, podera ser realizada a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalbo, por determinagdo da Empregadora e com 2 ora

expressa concordancia do empregado.

10) O empregadora ird deseontar do empregado os danos causados por dalo e culpa, sendo que o empregado manifesta sua concordéneia expressa no desconto em caso de dano por culpa, nos termos

do art. 462, §19, da CLT,

11) — O funciondrios contratados para os cargos de advogada, em gualsauer niveis, seja jinior, pleno, sénior, supervisor, coordenadar, gerents, assistente juridico (bacharel] ou auxiliar juridico,
rabalhario em cardter di sxclusividade, e ndo poderdo exercer a advocacia pars terceiros sem a prévia e expressa autorizagde da empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercitio da
advocacia para terceiros, seja em caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A nio

observincia desta regra ser considerada ato de improbidade punivel com as sanciies legais.

Belo Horizonte, 08 de Outubro de 2018, Empregador A Db

i, (\ '
E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de QW{ nga de duas testemunhas.
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Empregade Ass. doresponsivel guando menor

(3] \
TESTEMUNHA {,m s Palegar quando Analfabeto
/)
TESTEMUNHA

TERMODEPRORROGACAO
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data,
Prorrogade até 05/01/2019.

) f
Beln Horizanté, Empregador _&gistﬁ Rll."ﬂ @’szw, -ta q\,’mm
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Empregadu/ass. do respnnsévei guando menar

TESTEMUNHA /S@-“-’{"/ polegar guando Analfabeto
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., com sede em Belo horizonte, Rua
Bio Grande do Sul, 661, 4° andar, Inscrita no CNPJ No 03.857.626/0001-07 neste ato denominada simplesmente “"Empregadora®, e o Sr (a)
GABRIELLE CASALI COELHO portador da Carteira Profissional n® 3373342 Série 0030 inscrito no CPF scb n° 101.694.856-50 e cadastrade no PIS
sob n® 143.60704.27-1 no Banco Agéncia sito a, doravante denominade simplesmente "Empregado" firmam o presente contrato individual de
trabalho, em cardter de experiéncia, conforme a letra 'c' pardgrafo2-0 2° do Art. 443 da Consolidagldo das Leis do Trabalho, mediante as

seguintes condigles:

- 0 Empregade trabalhara para a Empregadora, exercendo a fungdo de Advogada, setcor Juridico, recebendo o salario mensal de R$1.600,00 (HUM
MIL E SEISCENTOS REAIS)

1} = 0 hordrio a ser cbedecido & o seguinte: Segunda a sexta de 08:12 &s 18:00 com intervalc de 01:00 hora ao dia.
3) - Este contrato tem inicio a partir de 06 de JULHO de 2016, vencendo-se em 14 de AGOSTO de 2016, podendo ser prorrogado,
cbedecido o disposto no Parigrafo Unice do Artigo 445 da CLT.

4) - 0 Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre
que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

) - CObriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdo e lealdade o0 seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
Empregadora, as instrugdes de sua administraglo e as ordens de seus chefes e superiores hierArquicos, relativas 4s peculiaridades dos

servicos que lhe forem confiados.

6) - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devende sua rescisfo

antecipada, por justa causa, obedecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7} - Vencido o perlodo experimental e continuande o empregado a prestar servigos 4 Empregadora, por tempo indeterminado, ficam

prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enguanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

g) - O presente contrato poderd ser rescindide antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da

CLT.

) - A empregadora poderd & qualquer tempo, transferir o empregado & titulc tempordrioc ou definitive, tanto no Ambito da
unidade para qual fol admitido como para outras, em gualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

10) - Os funciondrios contratados para os cargos de advogado, em quaisguer niveis, seja jinior, pleno, sénior, supervisor,
coordenasdor, gerente, assistente juridico (bacharel) ou auxiliar juridico, trabalhar3c em cardter de exclusividade, e nio poderlo exercer
a advacacia para tercelros sem a prévia e expressa autorizagdo da empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicic da
advocacia para terceiros, bem como a defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A nio

sbservincia desta regra serd considerada ato de improbidade punivel com as sangdes legais.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas vi ] eor, na p ga de duas test thas .
Belo Horizonte, 06 de JULHO de 2016 Empregador
V Empregado Ass. do responsiavel quando menor

TESTEMUNHA Polegar
gquando
TESTEMUNHA Analfabeto

TERMODEPRORROGAGAOD

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, vencer ta data,
Prorrogado até 03/10/2016

Balo Horizonte, &_& O?}i) & 03)5 Empregador

| —

Empregado Ass. do responsiavel quando menor

TESTEMUNHA Polegar

quando

TESTEMUNHA Analfabeto



\ GRUPO
BARCELOS

SERVIGOS JURIDICOS
E RECUPERACAQ DE CREDITO

ADITIVO A CONTRATO DE TRABALHO PARA FINS DE EOME OFFICE TEMEORARIC EM VIRTUDE DA
PANDEMIA DO CIRONA VIRUS

Pelo presente aditivo ceontratual, gue entre si fazem BLRCELOS ASSESSCRIA EMPRESARIAL,
ccm sede em Belo Horizonte, Rua Rio Grande dec Sul, 6561, £° andear, Inscrita noc CN2J N°
03.857.626/0001-07 neste ato denominada simplesments "Empregadora”™, e o 3r(z)
GABRIELLE CASALI COELHO pcrtador da Carteira Profissicnal n® 3373342 B8érie 00030
inscrito no CPF sob n® 10169485650 cadastrado no ZIE sob n® 14360704271 no Banco
Agéncia sito a, doravante denominade simplesmente "“EImpregado" firmam o presente
aditivo contratual individuz! de trabalho, para formalizar o a uste celebrado entre as
partes de que o EMPREGADD ira laborar em REGIME DE HOME OFFICE TEMPCRARIO, em wvirtude
da pandemia dc Corona Virus, mediante as seguintes cendigfes e ajustes:

1) O Empregado passaréd, a partir de 23/03/2020, a trapalkar em regime ce Eoms Cffice,
ccm © gue o Empregade declara sua expressa anuéncia e interesse. Esta alteracdo e,
unica e exclusivamente, em virtude da atual Fandsmie do Cecrona Virus, amplamente
divulgada nas midias, e com ¢ objetivo de resguardar a sande do trabalhador, inclusive
dcs gie permanecerdo em ragime presencial de trabelho, possibilitando uma menor
aglomeracdc de pessoas.

2)Para a execucdo dc trabalhos, ¢ Empregado trabalharzda om sua residércic e utilizard a
@strutura que possul, notadamente de informagdc e ¢omunicegdc, SsSem reerbolso. A
responsabilidade pela manutsngio dos eguipamerntos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada & execugdc do Eome Off:ce seric dec Empreg:acde, sem reambolso.

3) O Empregade trabalhara em seu horario normal de trabalag, ¢ mesmo do regime
presencial.

4) O Empregado comparecera as dependéncias da Empregeclora para exscugido de servicos
especificos, sempre gue convocado para tal, = também senpre que nouver necessidade por
falha no sistema de ccmunicagdo e tecnologia da informagan, Jaer sesja internet,
telefonia ou similar.

4.1.) Vale transporte: O Empregado, nssse regime de Home Offize Temporario, néo
receberé wvale transporze, exceto nos dias =m gue o Enpregade trabalhar nas
dependéncias da Empregadora. N&o haverd reembolsc de Vale Transporte para entrega de
dccumentos pelo Empregade nas dependéncias da Empregedora, mals precilsamente no
departamento de Recursos Humanos e no Departamento Pesscal.

5) O Empregadc desempenharéd as mesmas fungdes gue executa no traba’ho pressncial.

Paragrafo Unico: O Zmpregado deverd cumprir suss tarefas diarias contidas no sistemz
CFJ e no e-meil corporative com zele, gualidade e pontualidede, seguindo sempre &s
ccndicdes e parimetros estabelecidos pelz Empregadeora. O descumprimento do disposto
neste paragrafo sera entendido como infracdc contratual, com as consegiiéncias
previstas na legislacdoc trabalhista.

6)Este aditivo contratual & temporério, tendc comc mot.vo unico & Pandemia do Corona
Virus. Assim, tdo loge a Emprecadorz convozue o Empregado pera retorno 2o trabzlho
presencial, este deveré voltar Iimediatamente. A zrecisa ac retcrnoe ao regime de
trabalho presencial serd considerada infragdo contratual grave, passivel de dispensa
pcr justa causa.

7) O Empregado deveréd trabalhar sentado corretamente, com postiura adequsca & execugao
dcs trabalhos, especialmente com relagdc @& cadeira, mesa, mTantenco a alture
apropriada, a fim de ewitar gqualguer tipoc d= desconforto ou le2s3oc gue pcdem advir de
pcstura inadeguada. O Empregado ndo devera trabalhar deitado, ¢ que pcde causar lesdo,
aléem de problemas na wvisdo. 0 Empregzde assina, neste atc, um termo de
responsabilidade comproretendo-se a seguir as instricdes ali ccntidss e cue s&
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forriecidas vsla Empragacdora

8) Permanecem :nalteradas as cldusulas do contrato de trabalko original ou evenzual
aditivo existente cue nac Zorem conflitantes com este aditivo contratual, inclusive 2
gue se refere a exclusividsde rna prestagdo de servigos a Empregadora, a gquel permanece

vigente inzegralmenta.

E por estarern de pleno acorio, assinam ambas as partes, em duas vias @

presenga de duas tescemunhas.

Belo Horizonte/MG; / /

Empregado Ass. do responsavel guande menor{/

TESTEMUNHA _ & C{\«:_,jl] na :'@ SR Polegar
-~

A guanao
TESTEMUNHA \).H:(‘}j,[ﬂ (_ﬁ?lf/l analfabsto
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

Dados Pessoais

Nome civil

GABRIELLE CASALI COELHO
CPF Sexo
101.694.856-50 Feminino

Nome da mae

MARIA SONIA CASALI COELHO

Contratos de trabalho
06/07/2016 - Aberto

Empregador

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ RAIZ: 06.888.951

Estabelecimento

BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ: 06.888.951/0001-25

R MINISTRO OROZIMBO NONATO 102 SALA 1308 A
SERRA NOVA LIMA MG

Cargo
ADVOGADOA SENIOR

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 3.349,36 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Transferéncia de empresa do mesmo grupo econémico

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
05/01/2026 - Férias 05/01/2026 a 09/01/2026

Data de nascimento

21/05/1990

Nacionalidade
Brasileira

TORRE A 34006053 VILA DA

CBO Cargo
2410-05

30/06/2025 - Salério definido para R$ 3.349,36 Por més , com efeito a partir de

01/06/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

ANOTACOES

06/01/2025 - Férias 06/01/2025 a 20/01/2025

07/10/2024 - Férias 07/10/2024 a 11/10/2024

27/05/2024 - Salério definido para R$ 3.180,17 Por més , com efeito a partir de
01/05/2024

02/01/2024 - Férias 02/01/2024 a 15/01/2024

17/07/2023 - Férias 17/07/2023 a 26/07/2023

27/06/2023 - Salério definido para R$ 3.080,66 Por més , com efeito a partir de
01/06/2023

24/06/2023 - Estabelecimento definido para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS
ASSOCIADOS

24/06/2023 - Transferéncia da empresa BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA -
03.857.626 para BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS - 06.888.951
25/01/2023 a (atual) - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

01/01/2023 - Salario definido para R$ 2.967,02 Por més

01/01/2023 a 24/01/2023 - Cargo exercido de Advogado Senior

26/12/2022 - Férias 26/12/2022 a 08/01/2023

19/10/2022 - Férias 19/10/2022 a 24/10/2022

24/09/2022 - Salario definido para R$ 2.849,10 Por més , com efeito a partir de
01/08/2022

08/07/2022 - Salario definido para R$ 2.638,06 Por més

08/07/2022 a 31/12/2022 - Cargo exercido de ADVOGADOA SENIOR

16/05/2022 - Feérias 16/05/2022 a 29/05/2022 periodo aquisitivo n&o disponivel em
razdo da versdo do eSocial utilizada

20/09/2021 - Férias 20/09/2021 a 01/10/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

17/05/2021 - Férias 17/05/2021 a 26/05/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

11/12/2020 a 07/07/2022 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR
14/09/2020 - Férias 14/09/2020 a 28/09/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/09/2020 - Salario definido para R$ 2.451,96 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 12/02/2026

ANOTACOES

01/09/2020 a 10/12/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

18/08/2020 a 31/08/2020 - Cargo exercido de ADVOGADO(A) SENIOR
12/08/2019 - Férias 12/08/2019 a 31/08/2019 periodo aquisitivo ndo disponivel em
razdo da versao do eSocial utilizada

31/07/2019 - Salério definido para R$ 2.393,09 Por més , com efeito a partir de
01/05/2019

06/07/2016 - Saléario definido para R$ 2.300,00 Por més

06/07/2016 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

06/07/2016 - Estabelecimento definido para BARCELOS ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
06/07/2016 a 17/08/2020 - Cargo exercido de Advogado Senior

06/07/2016 - Relacédo de trabalho definida para Empregado

06/07/2016 a (atual) - CBO Cargo exercido 2410-05

06/07/2016 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/02/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



\, CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, gue eatre si farem a firmd BARCELOS & JANSSEN ADVOGAOOS ASSOCIADOS, com sede em Belo horizente, Rua
Rio Grande do Sul, 661, 4° andar, Inscrita no CNPJ No 06.888.951/0001-25 neste ato dencminada simplesmente "Empregadora”, e o Sr {a)
KAROLINA KECTA ALVES DE SQUZA SEMA portador da Carteira Profissional a® 15775 Série 159/MG inscrito no CPF seb n® 117.960.206-4§ &
cadastrade no PIS seb n® 201.57217.39-0 no Bance Aglncia site 8, doravante denominade simplesmente "Empregade” firmam o presente contrato
individual de trabalho, em cardter de sxperiéncia, confarme z letra 'o! parégrafo2-0 2° do Art. 443 da Comsolidacio das Leis do Trabalho,

mediante as seguintes condigles:

~ O Empregado trabalhard para 2 Empregadora, exercendo a fungio de Advogada{al, setor Juridico, recebende o saldrio mensal de ®$1.600,00
(HUM MIL E SEISCENTCS REATIS)

1) - O horéric a ser obsdeclido & o seguinte: Segunda a Sexta de 09:00 as 18:00 com intervalo de 01:00 hora ac dia.
3) - Este contrato tem inicic a partir de 03 de Maioc de 2017, vencendo-se em 11 de Junho de 2017, podende ser prorrogado, obedecide

o disposte no Paragrafo Unico do Artige 445 oa CLT.

4) - D Empregade se compromete & trabalhar em regime de compensacio e de provrogacic de horas, inclusive em periodo noturno, semore

que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

3) - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicacdeo e lealdade o seu servies, a cumpriz o Regulamenta Internao da
Empregadors, as instrugfies de sua administracio = as ordens de seus chefes e superiores hierirguicos, relativas as peculiaridades dos

seérvigos que lhe forem confiados.

6] - Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos cContrates & prazo detsrminado, devende sua rescisac

antecipada, por justa causa, cbedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme & caso.

7) - Vencido o periode experimeéental e continuwando o empregado a prestar servigos & Impregadera, por  tempo indeterminado, ficam

prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enguante néo se rescindir o contrato da trabalhe,

8} - © presente contrato poderd ser rescindideo antes de seu téermino, por gualquer das partes, nos termos dos Art. 478 e 480 da

2} = A empregadore poderd & gqualquer tempo, transferir o empregade & titulo temporérisc ou definitivo, tantec no dmbite da

unidade para gual foi admitido como para outras, em gualguer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

10} - Os funciondrios contratados para os targes de advegads, em guaisguer niveis, ssja jonier, plene, sénior, supervisor,
coordenador, gerente, assistente juridico (bacharel) ou suxiliar juridice, trabalharZo em cardter de exclusividade, 2 nao poderao exercer
2 advocacila para Lerceiros sem & prévia e expressa autorizagdo da empregadora. Deste modn, fica wvedade expressamente o exercicio da
advocacia para terceiros, bem como a defssa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantss da empregadora. A nio

observidnciaz desta regra serd considerada ato de improbidade punivel com as sangbes legais.

E por estarem de plenc acordo, assinam ambas as partes, em duas wvias de igujl T, na presenga de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 03 de Maio de 2017 Empregador A=y
\\J \

\ |
j : ; N S
pe Pﬁaroumu ,F-((%uOu blues ok 6@3@ 501”0/

Empregadic #ss. do responsével guande menor

TESTEMUNHA Polegar

guando

TESTEMUNEA C /7 Rnalfabeto
% ‘

TERMODEFPRORROGACGCAG®

Por mitue acorde entre as partes, fieca o presente contrato de periénecia, que 4 i T ta data,
Prorrogade até 31/07/2017

Belo Haj}zcnt&, 7 Empregador 2 (
i .
Aoroliney Kz‘@uc:u mue‘:’a ok é?uz@ :6@'%
-~ Empregado ash, do responsavel guando menor
TESTEMUNHA > Polegar

guando
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA (USO CONFIDENCIAL)

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma BARCELOS & JANSSEN ADVOGADOS ASSOCIADOS, com sede em Belo Horizonte , Rua Espirito Santo, 250,
Inscrita no CNPJ N2 06.888.951/0001-25 neste ato denominada simplesmente "Empregadora", e o Sr.2 MONICA APARECIDA SILVA SANTOS, portador da Carteira
Profissional n2 série /MG inscrito no CPF sob n2 057.847.986-93 e cadastrado no PIS sob n2 26798624284 no Banco Agéncia sito a, doravante denominado simplesmente
"Empregado" firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'c' paragrafo2-0 22 do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, mediante as seguintes condig&es:

O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a fun¢do de ADVOGADO(A) SENIOR, no setor BB - REU - SEGUIMENTO GO/MT, recebendo o salario mensal de R$
2.919,44 (DOIS MIL, NOVECENTOS E DEZENOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

1) O hordrio a ser obedecido é o seguinte: Hordrio de 09:00 as 18:00 (segunda a sexta).

2) Este contrato tem inicio a partir de 22/01/2024, vencendo-se em 1 de margo de 2024, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo
445 da CLT.

3) O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno, sempre que as necessidades assim o
exigirem, observadas as formalidades legais.

4) Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento interno da Empregadora, as instru¢Ges de sua
administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

5) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao
disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

6) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam prorrogadas todas as clausulas aqui
estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

7) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

8) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para qual foi admitido como para

outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

9) Conforme disposto no paragrafo 12, do artigo 75-C, da CLT, podera ser realizada a alteragdo do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, por determinagdo

da Empregadora e com a ora expressa concordancia do empregado.

10) O empregadora ird descontar do empregado os danos causados por dolo e culpa, sendo que o empregado manifesta sua concordancia expressa no desconto em

caso de dano por culpa, nos termos do art. 462, §12, da CLT.

11) Os funcionarios contratados para os cargos de advogado, em quaisquer niveis, seja junior, pleno, sénior, supervisor, coordenador, gerente, assistente juridico
(bacharel) ou auxiliar juridico, trabalhardo em carater de exclusividade, e ndo poderdo exercer a advocacia para terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo da
empregadora. Deste modo, fica vedado expressamente o exercicio da advocacia para terceiros, seja em caso de teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a
defesa de interesse de terceiros em causas movidas contra os contratantes da empregadora. A ndo observancia desta regra serd considerada ato de improbidade punivel

com as sangdes legais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.
Assinado digitalmente por:
Cleide Nolasco

Belo Horizonte , 22 de janeiro de 2024. Empregador __ CPF: ***.907.616-**

Assinado digitalmente por: Certificado emitido por AC Gru%%Barcelos

CPF: ***.847.986-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos L .
Data: 19/01/2024 09:22:26 -03:00 agado (Quando menor do Responsével Legal) /Polegar quando Analfabeto
Assinado digitalmente por: Assinado digitalmente por:
TESTEMUNHA —Jéssica Rodrigues Fialho —— JAQUELINE APARECIDA DA SILVA
CPF: ***.445.186-** CPF: ***.339.306-**
Certificado emitido por AC Grupo Barcelos Certificado emitido por AC Grupo Barcelos
TESTEMUNHA _ pata: 22/01/2024 08:40:19 -03:00 — Data: 19/01/2024 08:34:41 -03:00

TERMO DE PRORROGAGCAO
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data,
Prorrogado até 20/04/2024

Belo Horizonte, Empregador

Empregado Ass. do responsavel quando menor

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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